PATVIRTINTA

Vilniaus Zemynos gimnazijos
direktoriaus 2025 m. rugpjiicio 29 d.
jsakymu Nr. V1- 284

VILNIAUS ZEMYNOS GIMNAZIJOS
UGDYMO TURINIO IR PROCESU STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Zemynos gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos aprasas (toliau Aprasas)
nustato gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir uzdavinius, stebésenos principus,
stebésenos organizavimg ir vykdyma, ugdomosios veiklos stebésenos rodiklius, informacijos
fiksavima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis ,,Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
apraSu®, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. birzelio 27 d.
jsakymu Nr. V- 757, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir
kitais gimnazijos veiklg reglamentuojanciais dokumentais, kai ugdymas vykdomas tiesioginiu ir / ar
nuotoliniu (miSriuoju) budu.

3. Gimnazijos ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis gimnazijos ugdymo proceso
biiklés, kaitos analizés vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
trikumus;

4.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos
rezultatus gimnazijos ugdomosios veiklos kontekste;

4.3. pagristi priimamus sprendimus de¢l gimnazijos ugdymo organizavimo kokybés
tobulinimo.

IT SKYRIUS
STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — analizuoti ir vertinti ugdymo proceso biikle,
poreikius ir kaitg, siekiant inicijuoti pokyc¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso bikle, poreikius, kaitg ir
strateginio mokyklos tikslo bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, jai darancCius jtakg veiksnius, jvertinti
gimnazijos, kaip besimokancios organizacijos ir kiekvieno bendruomenés nario pazanga,
diagnozuoti ugdymo organizavimo trikumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kitag pedagoging pagalba mokytojams;

6.4. priziuréti, kaip laikomasi gimnazijos nuostaty, kaip vykdomas gimnazijos strateginis,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti gimnazijos veikla reglamentuojantys dokumentai,

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja praktika;

6.6. teikti ir skelbti ugdymo stebésenos duomenis ir/ar analiting informacija.



III SKYRIUS
STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto
sprendimams priimti;

7.2. sistemingumas — visas mokyklos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis tgstinumo;

7.3. nesSaliskumas — mokyklos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy, laikantis
mokytojo ir gimnazijos Etikos kodekso principy;

7.4. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir gimnazijoje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.5. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobiidZio informacija;

7.6. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.7. humaniSkumas — stebésena grindZiama Zzmogaus vertingumo samprata;

7.8. saikingumas — siekiama maksimaliai sumazinti duomeny teikimo nastg ir suvarzyti
besaikj duomeny rinkimg. Duomenis surinkus viengkart, pakartotinai jie neberenkami.

8. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo vaiky $vietimo uzsiémimai,

8.2. klasiy auklétojy, pagalbos specialisty veikla;

8.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy pokyciai;

8.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

8.5. ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV SKYRIUS
STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sgrasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso bikle, skirtumus ar
poky¢iy mastg ir gimnazijos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima:

9.1. ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. pirmus metus dirbanciyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos

stebéjimas;

9.3. darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi sunkumy;

9.4. darbas su gabiais mokiniais;

9.5. dalyky moduliy uzsiémimy kokybé;

9.6. besiruosianciyjy atestuotis mokytojy veiklos stebéjimas;

9.7. naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

9.8. pamokos organizavimas;

9.9. neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy organizavimo kokyb¢;

9.10. elektroninio dienyno tvarkymo kokybe;

9.11. klasiy auklétojy darbas su mokiniais ir jy tévais;

9.13. metiniy jvertinimy, VBE ir MBE vertinimy dermés analizé, bandomyjy egzaminy
rezultaty analiz¢, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultaty analizé.



V SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligja ir neformaligja stebéseng gimnazijoje vykdo gimnazijos
direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, neformaligja gali vykdyti — gimnazijos
savivaldos institucijos: gimnazijos ugdomosios veiklos koordinavimo grupé, metodikos grupiy
pirmininkai, mokiniy taryba, socialinis pedagogas, psichologas, klasiy auklétojai, mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimo grupé, mokytojai.

11. Ugdymo proceso stebésenos rasys:

11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atlickami vadovaujantis gimnazijos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais ir patvirtintais stebésenos planais, rengiamais pagal
poreikj vieneriems ar dvejiems mokslo metams;

11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant | ugdymo proceso metu iskylanc¢ias problemas.

12. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui numatyta stebésena
vyksta pagal paskelbtus mokslo mety pradzioje bendruomenei apie stebésenos prioritetus.

13. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

13.1. objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos, giminaiciy,
draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

13.2. tiksliai ir kruops€iai, saziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzraSyti duomenis
ir teisingai parengti ataskaitg apie tai, ka pasteb¢jo jo pamokoje, uzsiémime vertinimo metu;

13.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai;

13.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

13.5. stebésenos veiklas tinkamai suplanuoti ir nuosekliai jas vykdyti;

13.6. vykdant stebéseng, nekelti jtampos gimnazijos bendruomengje ir pirmiausia paisyti
mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei Zodziais, nei veiksmais nejtakoti
stebésenos proceso.

14. Stebésenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

15. Skirtingo lygmens stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami iSvengti duomeny rinkimo dubliavimo.

) VI SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

18. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos
steb¢jimo formoje (1 priedas) arba kita forma, dél kurios yra susitariama.

19. Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose direktoriaus ir/ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui kabinetuose, veiklos kokybés jsivertinimo grupés dokumentai — grupés
vadovo kabinete.

20. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su
pedagoginiu darbuotoju ir/ar aptariama metodinéje grupéje, gimnazijos ugdomosios veiklos
koordinavimo grupéje, strateginio/metinio veiklos plano vykdymo stebésenos grupgje,
administracijos posédziuose. Stebésenos informacija apibendrinama, isivertinimo grupés
ataskaitos teikiamos mokytojy taryboje.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. ApraSo vykdyma kontroliuoja gimnazijos direktorius, aptariant jo jgyvendinimag
mokytojy taryboje.

22. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, ugdomosios veiklos
koordinavimo grupg, tvirtina gimnazijos direktorius.

Ugdomosios veiklos stebésenos apraso
1 priedas

VILNIAUS ZEMYNOS GIMNAZIJA

Dalykas: Data Stebétojas
Mokytojas:

PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS

PamOkOS Ivertinimas:

0-nevertinama (kriterijus nevygdomas/nebuvo galimybés stebéti); 1 — reikia tobulinti (kriterijus vygdomas i§ dallies); 2 — patenkinamai (kriterijus vygdomas
Stl’uktﬁra gerai); 3 — gerai (kriterijus vygdomas gerai

Mokytojo Pamokos planavimas, organizavimas ir laiko vadyba
pasiruoSimas
pamokai Pamokos struktiira, skatinanti mokinius aktyviai veikti, jos logiskumas, pagristumas. Mokymosi

uzdavinio, pazintiniy/metapazintiniy metody, mokymosi strategijy, mokymo bei mokymosi priemoniy
dermé. Laiko panaudojimo racionalumas ir veiksmingumas.
MOKINIU PASIRENGIMAS MOKYTIS

Sutelkimas ir Motyvacinis parengimas: pamokos temos skelbimas, mokymosi uzdavinio (i$si)kélimas ir
motyvavimas apibréztumas: Sglyga - veikla - numatomas rezultatas (kokiais iStekliais naudosimés - kg veiksime
- ko pasieksime: uzduoties/uzduociy vertinimo kriterijai, jy jverciai), atlikty uzduociy, namy darby
tikrinimo tikslingumas.

VADOVAVIMAS MOKYMUISI (pasitikéti savo jégomis ir improvizuoti)

Pasirengimo Mokymo medziagos aktualizavimas, susiejimas su mokiniy patirtimi, interesais, geb¢jimais, poreikiais.
patikrinimas
Galimybé mokiniams iSsakyti mokymosi liikes¢ius. Savireguliacija: apmastymas prie§ uzduoties
Naujos atlikima, atlickant uzduotj, po uzduoties.
medziagos
pateikimas Tinkamas pazintiniy/metapazintiniy metody, strategijuy taikymas gebéjimams
ugdyti/tobulinti), atsizvelgiant j mokiniy mokymosi pasiekimy lygj.
Supratimo
patikrinimas Individualaus ir/ar grupinio mokymo(si) dermé/bendradarbiavimas.
Kritinio mastymo ugdymas ir/ar kiirybiSkumo skatinimas.
Supratimo
taikymo Integruojamojo dalyko mokomosios medziagos santykis, tikslingumas ir efektyvumas.
mokymas

Mokymosi jprasminimas: sudaromos salygos modeliuoti ar spresti realaus pasaulio problemas,
ugdytis realiam gyvenimui aktualius mastymo ir veiklos gebéjimus.




PAGALBA MOKINIUI

Mokymo ir mokymosi diferencijavimas pagal 4 pasiekimy lygius ir personalizavimas kaip
pagalba mokiniui. Galimybé pasirinkti uzduotis/namy darbus pagal savo galias.

Mokymosi sékmés patirtys. Grjztamasis rySys mokymosi palaikymui, paskatinimui.

Pasiekimai ISIVERTINIMAS

pamokoje
Mokymosi jsivertinimas, mokymosi sunkumy ir problemy jvardijimas jgyvendinant pamokos
uzdavinj: Ka svarbaus iSgirdau? Kodél man tai svarbu? Kokj rysj tai turi su mano mokymusi? Ka
ketinu su tuo daryti artimiausiu metu?

Vertinimas ir

apibendrini VERTINIMAS

Mokymosi pazangos fiksavimas: vertinimo kriterijy aiSkumas ir dermé su pamokos uzdaviniu.

mas

Taikomos formuojamojo vertinimo strategijos atsizvelgiant j ugdomuosius procesus pamokoje

L. (pg. Williams).

[tvirtinimas

Vertinimo individualizavimas ir daznumas.

NAMU DARBU SKYRIMAS

Klasés Namy darby tikslingumas ir apimtys.
valdymas . L. ) . L )

Namy darby individualizavimas, galimyb¢ pasirinkti uzduotis.

APIBENDRINIMAS

I$sikelty uzdaviniy jgyvendinimas ir pamokos rezultaty apibendrinimas. Tolesniy mokymosi

zingsniy nustatymas.

Mokiniy mokytojo santykiai, mokiniy tarpusavio santykiai pamokoje.

Tvarkos palaikymas, bei elgesio problemy sprendimas, darbingos atmosferos kiirimas.
Mokymosi Motyvuojancios, pagalbg teikian¢ios ugdomosios aplinkos tinkamumas mokytis, jaukumas,
aplinka estetiSkumas. Pateikiamos medziagos estetiskumas.

Mokiniy tikslingas pasirengimas pamokai (priemonés), uzrasy funkcionalumas.

Stebétojo komentarai, s¢kmés kuriomis siiiloma dalintis:

Pasitilymai tobulinti:

_ SusipaZzinau:



