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I. BENDROIJI DALIS

. Vilniaus Zemynos gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas vadovy
grupei.

. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A2 lygio pareigybei.
Pareigybés paskirtis: uztikrinti gimnazijos ugdymo politikos realizavimg per mokiniy ugdymo,
neformaliojo Svietimo ir mokiniy savivaldos organizavima ir plétrag, ugdymo testinumo ir
kokybés uztikrinimg visose ugdymo pakopose, ugdymo sri¢iy sgveikos ir vystymo
organizavima bei prieZiiira.

. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, kategorijai.

. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
reglamentuojanciais [staigos veikla, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés administracijos direktoriaus,
Savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto departamento direktoriaus ir $io
departamento Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais, [staigos nuostatais ir Siuo
pareigybés aprasSymu.

. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

7.1. aukstasis universitetinis i$silavinimas ir pedagoginé kvalifikacija;

7.2. ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zZinoti ir iSmanyti:

8.1. gimnazijos veiklos sritis;

8.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy
ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, nutarimus bei sprendimus, reglamentuojancius
Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo santykius, Vaiko teisiy



8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

konvencija;

Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo veikloje;
suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje;

valstybinés bei miesto Svietimo politikos jgyvendinimag bei gebéti kurti demokratiskus,
savitarpio pagarba ir pagalba grindZiamus Svietimo jstaigos bendruomenés nariy santykius;
moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas, planuoti
ugdomaja veikla gimnazijoje, gebéti koordinuoti skirtingy padaliniy veikla, vertinti,
analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas ir siilymus darbui tobulinti;

iSmanyti dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles ir jstatymy ir kity teisés akty rengimo
rekomendacijas, gebéti jas taikyti praktiskai rengiant gimnazijos vidaus dokumentus;
sugebéti savarankiSkai rinktis darbo metodus, savarankiskai planuoti savo veikla, ieskoti,
analizuoti, sisteminti, apibendrinti teising, moksling ir kita informacija, naudotis
Siuolaikinémis informacijos paieskos, perdavimo ir darbo su informacija priemonémis;
ISmanyti vidurinio ugdymo turinio koncentro tikslus bei uzdavinius, didaktines nuostatas,
ugdymo programy turinj ir siektinus rezultatus, organizavimo ir jgyvendinimo ypatumus.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

rengia ir derina gimnazijos strateginj plang, metinés veiklos programa, veiklos tobulinimo
veiksmy planus pagal veiklos sritis;

rengia bendrag ugdymo plano projekta, organizuoja ir kontroliuoja gimnazijos ugdymo
turinio kiirimg ir ugdymo programy vykdyma, vertina ilgalaikius teminius planus, moduliy
atitikimg dalyky bendrosioms programoms pagal veiklos sritis;

rengia pamoky tvarkarasti, jo pakeitimus, koordinuoja su ugdymu susijusiy gimnazijos
vidaus tvarky, instrukcijy ir reglamenty rengimg ir jgyvendinima

tikrina ir derina mokiniy kriivio reguliavimo ir optimizavimo priemoniy planus pagal
koncentrg;

kuruoja III — IV gimnazijos klasiy mokiniy ugdyma, koordinuoja ir uZtikrina lietuviy
kalbos ir literatiiros, socialiniyu moksly dalyky mokytoju veiklos plano jgyvendinima;
organizuoja III — IV klasés mokiniy individualiy ugdymo(si) plany sudaryma ir
igyvendinima;

planuoja, organizuoja ir kontroliuoja mokiniy mokymasi pagal geb¢jimus, analizuoja
mokiniy individualia paZangg, jos pamatavimo procesus ir bendradarbiauja sudarant
salygas pagalbai teikti pagal koncentrus;

bendradarbiauja su pagalbos specialistais ir Vaiko gerovés komisija dél programuy,
uztikrinanéiy saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms bei
zalingiems jpro¢iams;

koordinuoja III — IV klasiy vadovy veiklas, derina planus ir teikia juos direktoriui
tvirtinti;

planuoja ir koordinuoja pedagoginés veiklos stebéseng pagal veiklos sritis, teikia
pedagoging, profesing, vadybing pagalba mokytojams gerinant ugdymo proceso kokybe,
rengiantis atestacijai, vertina jy veikla;

koordinuoja gimnazijos pedagogy, specialisty kvalifikacijos kélima, vertinima;



10.

9.13. kontroliuoja pedagogy atestacijos perspektyviy plany vykdyma, teikia pagalba

pedagogams;
9.14. rengia pedagogy ir darbuotojy tarifikacijos sarasus, darbo laiko apskaitos Ziniarascius;
9.15. rengia ir direktoriui teikia teisés aktuose numatyta su kuruojamy sri¢iy ugdymu

susijusig informacija (ataskaitas, pastabas, komentarus), isakymy projektus, gimnazijos
ataskaity projektus ugdymo klausimais;

9.16. inicijuoja, organizuoja ir kontroliuoja kuruojamos veiklos sri¢iy dalyky mokytojy
bendradarbiavimag su kitais mokytojais ir klasiy auklétojais, su kity mokykly, istaigy,
organizacijy darbuotojais, vietos bendruomene jvairiais ugdymo klausimais;

9.17. derina kuruojamy sri¢iy metodikos grupiy veiklos planus, koordinuoja grupiy veikla;

9.18. organizuoja ir koordinuoja kuruojamos veiklos sritims priskirtos dokumentacijos
tvarkyma;

9.19. koordinuoja su veiklos sritimis susijusig vieSinimui skirtg informacijg apie gimnazija;

9.20. organizuoja ir kontroliuoja III — I'V klasiy mokiniy tévy (globéjy) pedagoginj Svietima
ir individualy konsultavimg ugdymo klausimais;

9.21. organizuoja ir priziliri kuruojamoms veiklos sritims - diagnostinius testus bei vertina
Ju rezultatus;

9.22. ripinasi personalo karjera (skatina pedagogy savarankiska profesinj tobuléjima,
dalykinj bendradarbiavima);

9.23. derina tiksliyjy, gamtos moksly, meny, technologijy ir kiino kultiiros metodikos grupiy
veiklos planus, koordinuoja grupiy veikla, uztikrina dalyky mokytojy veiklos plano
igyvendinima;

9.24. organizuoja ir kontroliuoja ryS$iy uzZmezgimg, palaikyma ir bendradarbiavima su
gimnazijos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis, dalyvavima Salies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu,

9.25. esant reikalui vykdo kitas direktoriaus pavestas funkcijas Gimnazijos uzdaviniams
igyvendinti, nevirSijant nustatyto darbo laiko;
9.26. nesant darbe direktoriui (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos ir kt.) laikinai

atlieka direktoriaus funkcijas.
IV. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias,

smurtg:

10.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius toki jtarima kelian¢ius veiksmus;

10.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos
patvirtintas nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

10.3. raStu informuoja patyrusio patycias, smurtg mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

10.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar
institucijas (pvz., policija, greitaja pagalba ir kt.).

10.5. direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtargs, ar pastebéjes patycias kibernetingje erdveje
arba gaves apie jas praneSima:

10.6. esant galimybei iSsaugo vykstanCiy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;
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10.7. jvertina grésm¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (globé&jus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policija);

10.8. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojanciy asmeny tapatybe, dalyviy
skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

10.9. raStu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycias
kibernetinéje erdveje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

10.10.  turi teis¢ apie patyCias kibernetingje erdveje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo  tarnybai  pateikdamas  praneSimg interneto  svetainéje  adresu
www.draugiskasinternetas.lt.

V. ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:
11.1. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

11.2. patikétos informacijos i§saugojima;

11.3. teisingg darbo laiko naudojima;

11.4. darbo drausmés pazeidimus;

11.5. zala, padarytg gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;
11.6. disponuojamy asmens duomeny apsauga.

12. Direktoriaus pavaduotojas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

13. Direktoriaus pavaduotojas uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.

SusipaZinau:

Data ParaSas Vardas, pavardé



http://www.draugiskasinternetas.lt/

