Karjeros planavimo vadovas
Seima laisvalaikis ir karjera

Kodé¢l svarbu derinti darbo, Seimos ir laisvalaikio veiklas? Kodél zmogus negali vien dirbti arba
visas atsiduoti Seimai, jei jam tai labai patinka?

Savaime suprantama, kokj gyvenimo stiliy rinktis ir kam teikti pirmenybe- asmeninis kiekvieno
besirenkanciojo reikalas. Taciau renkantis reikia nepamirsti, kad Zzmogus turi jvairiy poreikiy. Jei
kurie poreikiai ignoruojami, nuo to kencia visa asmenybé. O be to, gebéjimas atsiriboti nuo veiklos,
kuriai skiriama daugiausia laiko, energijos ir démesio, padeda gerinti darbinguma, nuotaikg ir
gyvenimo kokybe.

Kam daugiau skirti laiko- darbui, Seimai ar laisvalaikiui,- galite atsakyti tik jis patys, atsizvelgdami
1 savo vertybes ir gyvenimo siekius.

Kiekvienas turéty atsakyti sau | klausima: kas man 1S tiesy yra svarbu? Atsakymas turéty
pasufleruoti jums sprendima, gristg jisy gyvenimo prioritetais- ko a$ siekiu gyvenime ir kiek man
reikia laiko bei energijos darbui, mokymuisi, §eimai ir laisvalaikiui, kad pasiek¢iau savo tikslus.

Kiekvieno zmogaus pasirinkimas yra kitoks, bet nei vienas jy néra nei blogas, nei geras, o tiesiog
tinkamas arba netinkamas konkreciam asmeniui, remiantis jo gyvenimo prioritetais ir likesciais.

Svarbiausia yra atrasti tai, kas jiisy gyvenimui suteikia prasmg. Nelyginkite saves su niekuo,
nuspreskite, kas yra geriausia ir tinkamiausia jums patiems.

Darbo ir $eimos poreikiy derinimas tampa vis aktualesnis ne tik Lietuvoje, bet ir visoje Europoje.
Tai turi tiesioginés jtakos uZimtumui ir gimstamumui, darbo naSumui ir gyvenimo kokybei.
Laisvalaikis yra labai svarbus zmogaus darbingumui, psichologinei pusiausvyrai ir gyvenimo
kokybei. Tai maziausiai reglamentuota zmogaus gyvenimo dalis, kuri teikia galimybe Zzmogui save
tobulinti ir iSreiksti, turéti individualy pasirinkimg bei atskleisti savo kiirybinguma ir socialuma.

Vienas i§ s€kmingo darbo, Seimos ir laisvalaikio veikly derinimo veiksniy yra gebéjimas derétis.
Nes efektyvi darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra nejmanoma ir be palankaus darbdaviy
nusiteikimo. Asmeninius darbuotojy poreikius atitinkantis darbo organizavimas yra naudingas ne
tik darbuotojui, bet ir pa¢iam darbdaviui. ,,Protingo‘‘ asmeninio komforto darbuotojams suteik imas
didina jy darbo produktyvumg ir pacios jmonés patraukluma.

Kaip mes mokomés priimti karjeros sprendimus?

Kartais daryti tinkamus sprendimus iSmokstame bandymy ir klaidy budu, remdamiesi savo paciy
patirtimi. Pajute neigiamas savo sprendimy pasekmes, stengiamés keisti ir tobulinti savo
sprendimus, o suprate, kad miisy sprendimas geras, pasiteisinantis, stengiameés ir toliau panasiai
elgtis.

Mokomes ir stebédami, kaip kiti daro sprendimus, analizuojame ir vertiname, kokias pasekmes tie
sprendimai turi jy karjerai ir gyvenimui.

Spresti karjeros klausimus daZniausiai niekas sistemingai nemoko. Mes tik nuolat gauname i$
lvairiy Zmoniy patarimy apie tai, ka gyvenime reikéty veikti ir kokia karjera mums biity
tinkamiausia. Taciau yra labai didelis skirtumas, ar vadovaujamés kieno nors duotu patarimu, ar
sprendZiame patys. Pirmuoju atveju uz jgyvendintg patarimg dalis atsakomybés tenka tam, kuris jj
dave, o antruoju- uz savo sprendimg esame atsakingi patys ir niekas daugiau.

Karjeros sprendimai daZnai yra patys svarbiausi miisy gyvenime, nuo jy veliau priklauso visi kiti
konkretesni sprendimai, susij¢ su vienomis ar kitomis miisy gyvenimo sritimis. Todé¢l, norédami
gery karjeros sprendimy, turime mokytis juos priimti.



Norint efektyviai valdyti savo sprendimy priémimo procesg biitina galvoti apie save kaip apie
asmenyj, kuris gali tai daryti. Kalbame apie tam tikra nusiteikimg savo atzvilgiu. Pavyzdziui, galima
sau pasakyti: ,,a§ moku tinkamai spresti‘’, ,,jei reikés, galésiu priimti tinkama karjeros sprendima* ‘.
Toks teigiamas mastymas apie save sukuria teigiamus liikkesCius sprendimy, kuriuos teks priimti,
atzvilgiu, o Sie yra pirmas tvirtas zingsnis gery sprendimy link. Tai reiskia, kad pasitikite savimi ir
leidziate sau veikti, o tai yra svarbiausia.

Neigiamas mastymas apie save mums net nepastebint sukelia neigiamy pasekmiy ir trukdo priimti
tinkamus sprendimus, pavyzdziui sau kalbant ,,a$ niekada negalésiu tinkamai pasirinkti‘® ir t.t.

Zmogus, gebantis tinkamai spresti karjeros klausimus, visada Zino, kas su juo vyksta, kai jam
tenka priimti vieng ar kitg sprendimg. Pavyzdziui, jei Zzmogus sako : ,,jau¢iuosi labai sunerimes
tada, kai tenka daryti labai svarbius ir daug jtakos ateityje turésian¢ius sprendimus‘‘, vadinasi, jis
susitelkia j sprendimy priémimo procesg, vertina galimas sprendimy pasekmes, stebi tai, kas su juo
paciu vyksta sprendimo priémimo metu ir geba tai jvardinti.

Sis saves steb¢jimas priimant sprendimus panasus j tai, kas su mumis vyksta tada, kai, pavyzdZiui,
mokomeés vaziuoti dviraciu. IS pradziy stebime tai, kaip mums sekasi i$laikyti pusiausvyra, | kurig
puse reikety sukti vairg ir kaip teisingai atlikti posiikj, kad nenukristi nuo dviracio. Véliau, kai jau
gerai vaziuojame, galime sau leisti daugiau démesio skirti tam, kas vyksta aplinkui: grozétis gamta,
stebéti Zmones, galvoti apie tai, kur norétysi nuvykti, ir apie tai, kad vazinétis dviraciu labai sveika.
Taciau bet kuriuo metu galime sugrjzti prie elementariy dviracio valdymo techniky jsisgmoninimo.
Tai ypac svarbu nekasdienése situacijose, pavyzdziui, tuomet, kai tenka vaziuoti sudétingomis
salygomis, staigiai stabdyti ar atlikti nejprastag manevra.

Kasdien priimdami sprendimus taip pat retai galvojame apie tai, kas su mumis vyksta, paprastai
labiau domimeés $iy sprendimy turiniu ir galimomis pasekmémis. Ta¢iau norédami nepadaryti
klaidy, kai tenka spresti ypac¢ svarbius klausimus, turime mokeéti jsisgmoninti, kas su mumis vyksta,
kad galétumém bet kada jsikisti ir sau palankia linkme pakreipti sprendimo pri€mimo procesa.

Sprendimuy priémimo proceso kontrolé

Sprendimy priémimo proceso kontrolé teikia galimybe aktyviai reguliuoti sprendimo pri€mimo
procesg. Vienais atvejais, kai, miisy paciy vertinimu, sprendimo pri€émimas vyksta sklandziai,
leidziame sau zengti pirmyn, Kitais atvejais, kai kyla grésmé padaryti netinkama sprendima,
priver¢iame save sustoti, i§ naujo jvertinti situacijg ir tik tada testi sprendimo priémimg arba viska
pradéti iS naujo.

Pavyzdziui, jeigu suvokiame, kad mums triiksta informacijos arba kad turime per daug
nesusistemintos informacijos, ir dél to jau¢iamés sutrike, galime atidéti sprendimo priémimg ir
nutarti susirasti reikiamos informacijos arba pirmiausia susisteminti turimg informacijg ir tik tada
grizti prie atidéto sprendimo.

PedantiSkumas ir impulsyvumas yra pavyzdziai to, kai nepavyksta efektyviai stebéti ir kontroliuoti
savo priimamy sprendimy. Pirmuoju atveju asmuo labai ilgai svarsto, vertina ir analizuoja situacija
neatlikdamas jokiy konkreciy sprendimo priémimo veiksmy. Pavyzdziui, renkantis biisimg profesija
nepagailima visy mety ir biitinai norima susipazinti su iSsamiais visy 12 000 ir daugiau profesijy
aprasais. Taciau tai nebiitinai padeda priimti tinkamg sprendima, o ir laiko tokia i§sami informacijos
analizé pareikalauja labai daug. Antruoju atveju bandoma nuspresti pernelyg greitai. Pavyzdziui,
profesija ar studijy specializacija i§sirenkama tiesiog Zvilgteléjus j geriausiai mokamy darby sarasa
ar paklausius draugy rekomendacijy, per daug nesigilinant j Siems darbams atlikti reikalingas Zinias
ir jgiidZius, paciy profesijy perspektyvas, savo gyvenimo prioritety atitiktj Siems darbams. Abiem
atvejais triikksta sprendimy kontroles, todél labai tikétina, kad tokiy karjeros sprendimy rezultatas
bus ne pats geriausias.



Karjeros sprendimy priémimo Kriterijai

Aptariant veiksnius,  kuriuos reikia atsizvelgti priimant karjeros sprendimus, reikia turéti omenyje,
kad jie paprastai turi daugiau ar maziau jtakos daugumos Zmoniy karjeros sprendimams
neatsizvelgiant j tai, kg tie zmonés apie juos mano, taigi, galima sakyti, kad jie yra objektyviis
karjeros pasirinkimo veiksniai.

Taigi, jtakos miisy karjeros sprendimy priémimui turi $ie veiksniai:

- Lytis ( $iai grupei priklauso tik vienas, taciau labai stipriai pasirinkimo situacijoje veikiantis
veiksnys )

- Bendra ekonomikos biiklé, Seima ( etniné priklausomybé ) ir atsitiktinumas ( tai
veiksniy grupe, kuriai didesnés jtakos turéti negalime )

Sioms dviem veiksniy grupéms miisy jtaka minimali arba i3 viso negalima. Kitos trys grupés- tai
veiksniai, kuriuos mes daugiau ar maziau galime kontroliuoti.

- Draugai ir vedybinis statusas ( draugus renkamés patys, taip pat patys sprendziame ir dél
Seimos kiirimo ar nekiirimo. Todél Siems veiksniams pirmiausia turime jtakos mes patys, o
véliau jie tampa svarbiis miisy karjeros sprendimams )

- Interesai, vertybés ir jgyti specialieji iguidZiai ( jiems mes galime turéti jtakos. Galime
rinktis, kuo dométis ir kg vertinti. Taciau lavinant specialiuosius jgiidzius didelés jtakos turi
miisy gabumai )

- Fizinés ypatybés, pazintiniai ir specialiis jgimti gebéjimai, temperamentas ir asmenybé,
mokymosi galimybés

Naudodamiesi visomis ziniomis apie save, bei savo galimybémis turime atsirinkti, j kg
mums bus svarbu atsizvelgti priimant karjeros sprendimus, tai yra, turime suformuluoti savo
asmeninius karjeros sprendimy kriterijus, suprantamus, kaip veiksnius, kurie, miisy
manymu, turi ar turés jtakos miisy karjeros sprendimams. Tokiy karjeros sprendimy kriterijy
gali buti labai jvairiy, taciau svarbu suprasti, kad kiekvienas asmuo Siuo poziiiriu yra
unikalus: kas vienam yra svarbus asmeninis karjeros sprendimo kriterijus, kitam gali bti tik
nereik§mingas veiksnys, neturintis didesnés jtakos jo pasirinkimui. Pavyzdziui, vienam
zmogui galimybé tenkinti savo interesus gali baiti svarbus karjeros pasirinkimo Kkriterijus, o
kitam tai neturés jokios svarbos.

Akivaizdu, kad kiekvienas, susidires su poreikiu, biitinybe ar galimybe priimti karjeros sprendima,
elgiasi skirtingai.

Gebantys apsispresti zmonés, savarankiSkai jverting zinias apie save ir galimas alternatyvas,
pajégia taip suplanuoti savo karjera, kad ji teikty pasitenkinimg ir biity naudinga tiek jiems patiems,
tiek juy karjera suinteresuotiems aplinkiniams, tiek visuomenei. Svarbiausia yra tai, kad pries
priimdami sprendimg tokie zmonés biina susirade ir apsvarste visg reikiamg informacija apie save ir
apie galimus pasirinkimo variantus. Kitaip tariant, jie geba apsispresti butent todél, kad tam tikru
biidu kontroliuoja ir valdo vidinius sprendimo priémimo procesus, o ne tode¢l, kad tiesiog perima
kity zmoniy vertinimus, nuomones ar jau parengtus sprendimus.

Nepajégiantis apsispresti arba tariamai apsisprendes asmuo ka nors pasirenka tik tam, kad
sumazinty jtampa, kylancia dé¢l negaléjimo apsispresti. PavyzdZiui, studentas, stodamas j aukStaja
mokykla, specialybiy sarase pirmuoju numeriu gali jraSyti psichologija vien tam, kad kiti
nepalaikyty jo nepajégianciu apsispresti, nors pats labai abejoja dél savo pasirinkimo.



Tvirtai apsisprendZiantys mano, kad gali patys kontroliuoti savo gyvenima, jei pajégia priimti
tinkamus sprendimus ir mano, kad ateityje karjeros sprendimai ir jy pasekmés jiems bus svarbios.
Aplinkiniai juos laiko pasitikin¢iais, gerai nusimananéiais ir zinanciais, kaip priimti svarbiausius
sprendimus. Taciau visuomet tvirtai apsisprendziantiems svarbu siekti, kad jy tvirtumas nevirsty
nelankstumu ir nepakankamu démesiu vidiniams ir iSoriniams pokyc¢iams.

I§ dalies apsisprendZianciam paprastai kyla Siek tieck abejoniy dél savo karjeros sprendimy,
kuriuos galbtit priémé veikiami draugy, tévy ar kity jiems reikSmingy asmeny. Abejonés, kuriy turi
i§ dalies apsisprendziantys zmonés, gali biiti naudingos, nes jos skatina sprendimams ieskoti
papildomos informacijos. Tokie zmonés yra labiau nerimastingi nei tvirtai apsisprendziantieji,
taciau kad ir koks bty patiriamas nerimas, jis galéty sumazéti pasikalbéjus su karjeros konsultantu
ir gavus patikimos informacijos, patvirtinancios pasirinktg karjeros sprendimg arba padedancios
nustatyti naujg sprendimo alternatyva.

Netvirtai apsisprendZiantis dé¢l savo karjeros tiksly bei vertybiy daznai i§gyvena netikruma,
svyravimus, jiems biidingas didesnis nepastovumas. ISskirtiné $io tipo ypatybé yra ta, jog jam
biidingas didesnis nei pirmoms dviem grupéms nerimas bei nepasitikéjimas savo geb¢jimu priimti
sprendimus. Yra nustatyta, kad netvirtai apsisprendziantiems asmenims budingas ilgalaikis
susiripinimas ir nerimas, jausmas, kad jie yra kontroliuojami kity, menkas pasitenkinimas savo
karjeros sprendimais.

Nepajégiantys apsispresti asmenys nesugeba pasirinkti karjeros, jsipareigoti kuriai nors karjeros
krypciai ar profesijai. Dalis neapsisprendzian¢iy zmoniy gali svarstyti jvairias galimybes, taciau dél
tam tikry priezasCiy jiems yra patogu neapsistoti ties kuria nors alternatyva ar bent keliomis
pagrindinémis alternatyvomis. Kitai daliai svarbu jaustis visai tikriems dél savo karjeros
pasirinkimo: jie mano, kad jiems vis dar triiksta informacijos apie tam tikras darbo bei mokymosi
galimybes. Dar Kiti nepajégia apsispresti, nes turi daug interesy, jgudziy bei gebéjimy, dél kuriy
gausos bei jvairumo tiesiog nepajégia jsipareigoti kuriam nors vienam pasirinkimui.

Kol kas neapsisprendZiantis asmuo dar néra pasirenges jsipareigoti karjeros sprendimui ir vis dar
jaucia poreikj toliau gilintis j jvairias profesinés galimybes, kad geriau iSsiaisSkinty, koks turéty buti
sprendimas. Kol kas gerai nepasisprend¢ asmenys apibtidinami kaip gana gerai prisitaike,
sprendimus priimantys intuityviai ir manantys, kad, kai jic bus pasirenge apsispresti, sprendimas
bus kaip tik toks, kokios reikia. Kartais kol kas neapsisprende asmenys gali bjoti jsipareigoti kuriai
nors konkreciai karjeros krypciai ar profesijai, todél vengia priimti karjeros sprendima.

Raidos poZiiiriu neapsisprendZiantis — tai reiSkia, kad galbat turi geras nuostatas karjeros
atzvilgiu, taciau palankiausias laikas priimti sprendimg dar néra atéjes. Daugeliui Zmoniy tai yra
normalus pereinamasis laikotarpis, kai jie toliau lavina reikiamus jgtidzius, kurie véliau padés
pasirengti jsipareigoti tam tikram karjeros pasirinkimui. Siuo atveju sprendimo atidéjimas yra
naudingas ir netgi reikalingas.

Labai neapsisprendZiantis asmuo- susidires su biitinybe priimti karjeros sprendima dél visiSko
negaléjimo apsispresti patiria tokj stipry nerimg, jog jauciasi iSsekes, iSsisémes, neturi jégy.
Nepajégiancius apsispresti asmenis daznai kankina menkas saves vertinimas, jiems atrodo, kad jy
gyvenimg kontroliuoja kiti Zmonés arba atsitiktinumai, be to, jie daznai pasizymi labai menkomis
ziniomis apie karjeros ir mokymosi galimybes. Kai kurie i$ jy linke ieSkoti autoriteto, kuris jiems
pasakyty ,.teisingg sprendima‘‘. Kai kurie 1§ jy pradeda ieskoti tobulumo, nori priimti labai gera
karjeros sprendima, taciau negali netgi elementariai pasirinkti. Kitus gniuzdo tai, kad nors jie ir nori
apsispresti, galiausiai jiems visgi kas nors vis sutrukdo priimti sprendima. Sio tipo zmonéms gali
reikéti daug intensyvesnio konsultavimo, nes prie§ pradedant gilintis j su karjera susijusius dalykus
biitina spresti asmeninius sunkumus.

Dar didesnis nerimas, kurj net sunku kontroliuoti, dideli svyravimai ir neapsisprendimas,
manymas, kad jie yra kontroliuojami kity, biidingas nuolatos abejojantiems. Abejojantys Zzmonés
dazniausiai nepajégia priimti karjeros sprendimo ir d¢l to gyvenime patiria daug jtampos. DaZnai
jiems biina sunku i$ karto planuoti daugelj savo gyvenimo sri¢iy. Priimdami sprendimus jie



paprastai susitelkia tik ties iSoriniais jvykiais ar kitais zmonémis. Kartais abejojantiems Zmonéms
biina sunku jvertinti savo galimybes dél per didelio nerimastingumo: jie vis atideda sprendimo
priémima neribotam laikui, perkelia atsakomybe uz sprendimus kam nors kitam arba pervertina
jvairiy alternatyvy pranasumus ir triikumus, apie kuriuos jiems papasakoja kas nors i§ aplinkiniy.
Ilgos ir nevaisingos abejonés akivaizdziai yra susijusios su nesugebéjimu savarankiskai priimti
sprendimus. Taip nutinka tada, kai vaikystéje kas nors i§ mums reik§mingy Zmoniy uz mus
priiminéja per daug sprendimy, kuriuos mes pagal amziy galétume priimti patys.

...Dariaus mama spresdavo uZ ji visus klausimus, kuriuos pagal savo amziy turéjo spresti
pats Darius. Ji nuspresdavo, kuo Darius privalo dométis, kaip turi leisti laika po pamoky,
parinko, kur jam stoti mokytis. Darius i§ pradZiy bandé prieSintis, taciau ilgainiui su tuo
susitaikeé ir pradéjo manyti, kad toks mamos elgesys- tai jos meilés ir riipinimosi sinumi
iSraiSka. Taciau studijuodamas aukstojoje mokykloje, atéjus laikui nuspresti dél studiju
specializacijos, Darius suvoké, kad to padaryti negali, jam tiesiog sunku pafiam priimti
sprendima, jis noréty kuo ilgiau jj atidéti, noréty, kad kas nors jam pasakyty, kg rinktis....

Darius yra tipiskas abejojancio zmogaus, kuriam kyla sunkumy dél nesugebéjimo laiku priimti
tinkamus karjeros sprendimus, pavyzdys.

Vis délto gyvenime retai biina, kad zmogus idealiai atitikty kurio nors vieno i§ minéty tipy
apibiidinimg. Dazniausiai kiekvienas turime visy tipy bruozy, kuriy raiska priklauso nuo situacijos.

Pavyzdziui, biidami visiSkai apsisprende dél savo profesijos, galime labai abejoti tuomet, kai reikia
rinktis studijy specializacijg. Arba ilgai neapsisprgsdami dél savo studijy, galime visiSkai neabejoti
dél darbo, kurj norétysi dirbti, pasirinkimo.

Reikia suprasti ir tai, kad zmonés keiciasi, o jy sprendimai daznai priklauso nuo situacijos. Tac¢iau
vienas dalykas yra labai svarbus- karjeros sprendimams reikalingas ryztas, todél pastebéjus, kad
pernelyg ilgai neapsisprendziama, abejojama, norima atidéti reikSmingiausius sprendimus, biitina
nuodugniau panagrinéti to priezastis. Daznai sunkiai priimantiems sprendimus biitina mokytis
susirasti sprendimams reikiamg informacija, o abejojantiems- mokytis savarankiSskumo. Ir vienu, ir
Kitu atveju reikia mokytis pasinaudoti parama priimant sprendimus.

Vis dél to tai, kokie esame karjeros sprendimy priéméjai, lemia daug, bet ne viskg. Daug priklauso
ir nuo kaupimo bei apdorojimo sprendimams reikalingos informacijos.

Asmeninio karjeros plano sudarymas

Karjeros planas- tai tam tikra veiksmy seka, kuri jgyvendinama siekiant karjeros tiksly- kad asmuo
gauty troksStama iSsilavinimg ir jj tenkinantj darba.

Planuodami i$sikeliame sau tikslus, numatome ty tiksly jgyvendinimo priemones ( ne visada jos
biina aiskios tik iskeélus tikslg ), numatome, per kiek laiko turime pasiketi uzsibréztus tikslus bei
koks bus mus tenkinantis rezultatas.

Kodél planuoti karjera taip svarbu ir biitina?

Galite neplanuoti ir prisidéti prie ty, kurie nezino, kur eina, nezino, kg daro, nezino kodél ir kaip.
Tikriausiai girdétas posakis, kad gera vieta laisva nebiina, taip ir su Zmonémis: jei nezinote, kaip
panaudoti savo laikg ir pastangas, kas nors tai panaudos savo tikslams. Nueikite j prekybos centra
be prekiy saraso turédami nemenka pinigy sumg ir net nepastebésite, kaip grisite su trimis krepsiais
daikty, kuriy jums absoliuciai nereikia ir kuriy dalies nei karto nepanaudosite. Ar Zinote apie Pareto
principa ,,20/80°“? 20 procenty miisy pastangy ( laiko ) teikia 80 procenty rezultato; jei taip, tai
klausimas, kur i§§vaistome 80 procenty savo pastangy ( laiko ) ?

Tikrai galite neplanuoti, nekelti tiksly, toliau neskaityti ir nesudarinéti savo karjeros plano. Jis
galite gyventi, dirbti ir be visa to, mums skirtas laikas, kuris, kaip zinome, labai ribotas, vienaip ar
kitaip gyvenant prabégs be galo greitai. Jei neZinote, kas jums svarbu ir kg norite pasiekti, nieko



tokio, visada Salia atsiras Zmoniy, kuriems jisy sugeb¢jimai bus tiesiog iSganymas, jus tikrai
susirasite darbg ir darbdavys jums pasakys, kuo esate naudingi ir svarbis siekiant jgyvendinti jo
imonés tikslus ir uzdirbti jam pelna. Tikimés, kad pakliisite j geras rankas, ir palinkésime jums
se¢kmés padedant kitiems siekti jy tiksly.

Taciau jei nesutinkate biiti blaskomi aplinkybiy, priklausyti nuo kity poreikiy, Svaistyti savo laika
reik§més neturintiems dalykams, jau dabar sitilome pagalvoti, kas jums svarbu, kas esate, kq
sugebate, kq norite pasiekti. Dabar, ne rytoj ir ne po dviejy mety, siilome pradéti labai sgmoningai
ir racionaliai planuoti savo karjera ir gyvenima. Ar galime imtis kokiy veiksmy, jei neturime id¢jos?
Ne. Pirma kyla mintis, mintyse ar ant popieriaus lapo susidélioja tikslai, kai turime tikslus, galime
iesSkoti biidy jiems pasiekti, pagal savo vizijg galime stebéti rezultatus, tada jais dziaugtis ar keisti
savo planus, kad tikrai pasiektume, ko norime. Kai tiksliai Zinote, ko norite, jisy démesys
susiauréja taip, lyg zitirétuméte pro Zitirong, visi nesvarbis ir tikslo siekti nepadedantys dalykali
neblasko jusy démesio. Taigi, planavimas suteikia tikslingumo, sutelktumo, kryptingumo. 1§
daugybés galimybiy, srauto informacijos galite lengviau atsirinkti, kas jums asmeniskai svarbu ir
kas padeda siekti uzsibrézty tiksly.

Prisiminkime Luiso Kerolio ,,Alisa stebukly $alyje**. Alisa klausia Cesyro Katés: ,,gal galite man
pasakyti, kuriuo keliu turéciau eiti, kad iSeiciau i§ ¢ia?‘* ,,Priklauso nuo to, kur nori patekti‘‘,-
atsako Kate. ,,Man nesvarbu kur‘,- sako Alisa. ,,Tada néra jokio skirtumo, kurj kelig pasirinksi‘‘,-
taria Kate.

Jei $i knyga vis dar jiisy rankose, tikime, kad jums svarbu, kur norite nueiti. Net jei dar tiksliai
nezinote kur, karjeros plano sudarymas suteiks jums galimybe pasverti savo gyvenimo vertybes,
pasigilinti j savo poreikius ir remiantis tuo kelti savo karjeros tikslus bei ieskoti biidy jiems pasiekti,
véliau vertinti rezultatus ir keisti strategijg arba laikytis tos pacios.

Paruosta pagal metoding priemong ,,Karjeros planavimo vadovas studentui‘



