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Gimnazijos pristatymas:

59-0ji viduriné mokykla jsteigta 1987 m. liepos 1 d. (Vykdomojo komiteto sprendimas Nr. 214 P)

Zemynos pavadinimas suteiktas 1993 m. spalio 26 d. (Vilniaus miesto Tarybos pirmininko potvarkis Nr. 111).

Gimnazijos statusas suteiktas 1997 m. lapkricio 5 d. (Vilniaus miesto Tarybos sprendimas Nr. 95).

Zemynos gimnazija yra mokymo ir §vietimo jstaiga, teikianti bendrajj pagrindinj ir vidurinj i§silavinima, sudarantj salygas mokytis pagal
viduriniojo ugdymo programos aprasg. Gimnazija yra iSgryninta keturmeté dviejy pakopy ugdymo institucija. Jos struktira: tre¢iasis
ugdymo koncentras — dvejy mety pagrindiné mokykla, ketvirtasis ugdymo turinio koncentras — dvejy mety vidurinj iSsilavinimg teikianti
mokykKla.

Gimnazijoje mokomuyjy dalyky pasirinkimas skirtas matematiniams, kalbiniams, socialiniams, ekonominiams, komunikaciniams,
informaciniams, meniniams, sportiniams bei kiirybiniams gebéjimams ugdyti.

Pagilintam mokymui ir pasiekimy spragoms kompensuoti sitilomi dalyky moduliai: lietuviy, uZsienio kalby, matematikos, informaciniy
technologijy, fizikos, chemijos, biologijos, istorijos, geografijos ir kt.

Papildomai galima pasirinkti trecigja uzsienio kalba ( japony, italy, prancizy, vokieiy, rusy), braizyba, dizaing, programavima,
integruotg kalbos ir biologijos dalyko mokyma, krasto gynyba.

Gimnazijoje veikia neformaliojo $vietimo, dalykiniai, sportiniai bireliai: taikomosios dailés, Sokio, jaunimo miSraus choro, teatro,
dizaino, gimnazijos metraStininky, jaunyjy filology, aplinkosaugos, informaciniy technologijy, uzsienio kalby, lengvosios atletikos,

aerobikos, krepSinio, tinklinio, futbolo, Sachmaty, badmintono ir pu¢iamyjy instrumenty orkestras ,,Jovaras”.

Moksleiviy, klasiy komplekty skaic¢ius, mokytojy skaic¢ius 2017 - 2018 m. m.:
2017 - 2018 m. m Vilniaus Zemynos gimnazijoje suformuoti 30 klasiy komplekty, kuriuose mokosi 845 moksleiviai.
I klasiy — 6



IT klasiy — 8

I klasiy — 8

IV klasiy — 8

Vilniaus Zemynos gimnazijoje 2017 m. dirba 74 pedagogai. I§ ju: 2 moksly daktarai, 31 magistrai.
Gimnazijoje dirba 13 mokytojy eksperty, 30 mokytojy metodininky, 18 vyresniyjy mokytojy ir 13 mokytojy.



Vilniaus Zemynos gimnazijos 2018-2022 m. SSGG strateginiam planui rengti

Sritis 1.Rezultatai

Tema 1.1. Asmenybés branda
ST ] gimnazijg atvyksta mokytis skirtingus mokymosi SL Ne visuomet laiku pastebimi gimnazijoje pradéjusiy mokytis mokiniy
pasiekimus turintys mokiniai, todél mokytojy kolektyvas sickia | patiriami sunkumai ir ne visuomet atrandama pakankamai efektyviy bidy
padéti mokiniams save pazinti ir jsivertinti savo galias bei koreguojant dalykiniy ziniy, bendryjy gebéjimy ar elgesio trukumus.
nusistatyti mokymosi tiksla. 3,1 Nepakankamai taikomos asmenybés pazinimo metodikos. 2,4
GA Pastebéje asmenybés tapsmo problemas pedagogai turéty | GR Asmenybés tapsmo problemy patiriantys mokiniai retai patirs
skatinti bendruomenés narius prisiimti atsakomybe uz savo | ugdymosi sékme, nesprendziant problemy ir daugéjant probleminiy atvejy
veiksmus ir dalintis ja su kitais.. gali buti iSbalansuotas ugdymo procesas.

Tema 1.2. Pasiekimai ir paZzanga
ST Keleto pastaryjy mety mokiniy ugdymosi rezultatai ir | SL Dél nepakankamo visos bendruomenés suinteresuotumo Kkai kurios
pasiekta paZanga bei patrauklios gimnazijos jvaizdis yra | gimnazijoje diegiamos prasmingos mokiniy mokymosi jgiidzius
stabilus. 3,1 formuojanéios naujovés néra palaikomos, nevirsta ilgalaikémis

tradicijomis/nuostatomis. 2,8

GA Mokytojai turi siekti mokiniy pazangos taikydami | GR Jei visa gimnazijos bendruomené sutelktai nesieks i$saugoti prasmingy
pazangiausius ugdymo metodus. Biitina skirti démesj socialinio | naujoviy, nyks veiklos kryptingumas ir efektyvumas, bus prarastas
ir emocinio intelekto ugdymui, tautinés savasties ir istorinés | bendruomenés kiirybinis potencialas.
savimoneés puoseléjimui.

Sritis 2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys

Tema 2.1. Ugdymo(si) planavimas

ST Keliami aisks tikslai tiek konkreciai klasei, tiek atskiriems
mokiniams. Ugdymo planai ir tvarkarasciai yra sudaromi
atsizvelgiant | mokiniy poreikius lavinti savo geb&jimus.
Mokytojai jaucia atsakomybe uz ugdymo (si) proceso kokybe,
palaiko mokiniy lyderyste, kuria atmosferg be jtampos ir
baimés, o diagnostiniy testy rezultatus panaudoja tikslindami ir

SL D¢l menkos motyvacijos, nesugebéjimo planuoti savo ateities, tam tikry
charakterio savybiy bei elgesio stereotipy dalis gimnazijos mokiniy negeba
suformuluoti bei iSsakyti individualiy ugdymosi lukes¢iy, todél
mokytojams nelengva suteikti pagalba tokiems mokiniams. Mokytojams
sunku planuoti prasmingg ugdymo veiklg esant dideliam mokiniy skaic¢iui

klasése.




tobulindami ilgalaikius planus. 2,6

Mokytojai ne visada turi patikimos informacijos apie mokiniy gyvenimo
salygas Seimose, ne visada geba atpazinti mokinio polinkius. 1,9

GA Siekti taikyti ugdymo procese Siuolaiking ugdymosi
paradigma.

Reikia laiku susitarti dél paramos ar pagalbos teikimo
mokiniams, kilus ugdymo, psichologinéms ar socialinéms
problemoms.

GR Jei mokiniy ugdymasis bus nepakankamai individualizuojamas, nebus
taikomi aktyviis mokymosi metodai, kris mokiniy mokymosi motyvacija ir
pazangumas. Jei ugdymo planai ir tvarkaraS¢iai bus sudaryti taip, kad
neatlieps bendruomenés interesy ir issikelty tiksly, o mokytojai ugdomaja
veikla didzigja dalimi orientuosis | vidutiniy gebéjimy mokinius,
stipresnieji mokiniai netobulés, o silpnesnieji stokos motyvacijos.

Tema 2.2. Vadovavimas mokymuisi
ST Gimnazijoje yra skatinama mokiniy lyderyste jvairiose SL Mokytojy mokymo ir vertinimo metoduose triiksta jvairovés. Dél
veiklose, vykdoma tikslinga ir kryptinga projektiné veikla. Yra | didelio mokiniy skaiciaus klasése mokytojai nepakankamai
taikoma vienoda mokiniy pazangos ir vertinimo sistema. individualizuoja uzduotis.
Mokytojai organizuoja ugdymo veiklas, atsizvelgdami | D¢l menkos motyvacijos, nesugeb¢jimo planuoti savo ateities, tam tikry
konkrecios klasés mokiniy galimybes ir poreikius. Yra charakterio savybiy bei elgesio stereotipy dalis mokiniy negeba
mokytojy, 1§ kuriy galima semtis patirties, kaip sékmingai suformuluoti ir i§sakyti individualiy ugdymosi likesciy, tiksly, todél
taikyti mokymosi paradigma. 3,0 mokytojams yra sunku teikti pagalbg tokiems mokiniams siekiant geresniy

rezultaty. 2,2

GA Mokytojai turéty ieskoti jvairesniy efektyviy metody | GR Jei mokytojai suteiks pagalbg tik daliai mokiniy, organizuos veiklas,
mokiniams motyvuoti. Reikia mokytis rasti pusiausvyra tarp | kurios nepakankamai sudomins, motyvuos mokinius, jei gimnazijos
orientacijos j ugdymosi procesg ir | rezultatg. Mokytojai turi | kolektyvas nesilaikys susitarimy, bus sunku pasiekti iSsikeltus tikslus
nuolat kelti pedagoging kvalifikacija, atsizvelgti j laiko | jtvirtinant ugdymosi paradigma gimnazijoje. .
i$stkius.

Tema 2.3.Mokymosi patirtys

ST Dauguma mokiniy siekia pazangos, demonstruoja neblogus
lgiidzius ir gebéjimus. Mokiniai geba pripaZinti ir spresti
mokymosi problemas.

Gimnazijoje puoseléjama Zmogaus saviverte, skatinama gerbti
savo ir kito oruma.

SL Gimnazijos bendruomené ne visada aptaria s€kmingai nuveiktus darbus
ir juos deramai jvertina. Mokiniy ugdymas nepakankamai siejamas su
gyvenimo patirtimi.

Ne visos mokymosi ir poilsio erdvés jrengtos Siuolaikiskai ir apriipintos

reikiamomis priemonémis. 2,6




Sukurta efektyvi pagalbos mokiniui sistema. 2,9

GA Mokytojai turi nuolat kelti kvalifikacija, taikyti pamokose
SiuolaikiSkus, inovatyvius ugdymo metodus ir priemones.
Biitina ugdymo procese derinti individualy, partneriska,
grupinj, visos klasés ir tinklinj mokymasi ir stiprinti Kritinio
mastymo, savarankiSkumo, problemy sprendimo jgtidzius.
Reikia kurti inovatyvias edukacines erdves.

GR Daliai mokiniy negebant issikelti ugdymosi tiksly, nesiekiant
asmeninés pazangos, prastés gimnazijos, kaip bendruomenés pasiekimai; ji
taps nepatraukli ir nekonkurencinga. Jei mokytojai nepakankamai greitai
mokysis dirbti su psichologiniy, bendravimo sunkumy turinéiais,
hiperaktyviais mokiniais, teikiama individualizuota
pagalba, vis daugiau mokiniy iskris i§ ugdymo proceso.

Moderniai nejrengus mokymosi ir poilsio erdviy, nepakankamai taikant
geros mokyklos koncepcijos nuostatas mokiniai bus nemotyvuoti siekti
tgties.

nebus savalaiké

Tema

2.4.V

ertinimas ugdant

ST Mokytojai supazindina mokinius su vertinimo tvarka,
vertinimo Kkriterijus jiems pateikia aiSkiai, vertinimas islieka
skaidrus. Mokytojai, taikydami S$iuolaikinés ugdymosi
paradigmos nuostatas, tikslingai, individualiai padeda savo
mokiniams mokytis, skatina savarankiSka jy mokymasi bei
jsivertinima. 2,9

SL Nemaza dalis mokiniy stokoja motyvacijos mokytis, negeba iSsakyti
likeséiy, neseka savo pazangos, negeba deramai jsivertinti, isikelia sau tik
minimalius tikslus. Ne visi tévai sistemingai ir pakankamai domisi savo
vaiky mokymosi procesu, seka jy pazanga bei stengiasi padéti. 2,1

GA Reikia supazindinti ir nuolat priminti mokiniams vertinimo
tvarka, kriterijus. Pasitelkus ,klasiy portretus™ reikia stengtis
geriau pazinti visus mokinius, kad biity priimti teisingi
sprendimai dél tolesnio jy ugdymosi, vertinimo. Reikia skatinti
tévus prisiimti atsakomybe dé¢l vaiko pasiekimy, lankomumo,
lavinti jy tévystés jgiidZius.

GR Daliai mokiniy stokojant mokymosi motyvacijos, nesistemingai
mokantis, negebant Kritiskai vertinti savo rezultaty prastés jy saviverté ir
galimybes siekti auksStesniy tiksly. Jei vyresniyjy klasiy mokiniy tévai
nepakankamai stebés savo vaiky mokymosi procesa bei padaryta pazanga,
nedalyvaus jy ugdyme, mokykla vienaSaliSkai negalés patenkinti mokiniy

ugdymosi lukesciy.

Sritis

3. Ugdymo(si) aplinkos

Tema

3.1. Jgalinan

ti mokytis fiziné aplinka

ST Laiméti jvairiy fondy projektai leido pakeisti mokyklos
aplinka. Savo 1éSomis bandomos kurti laisvalaikio erdvés,
puosiamas mokyklos interjeras. 2,9

SL Nepakanka 1ésy jsigyti alternatyviy mokymo priemoniy. Nepakanka
iStekliy inovatyvioms edukacinéms erdvéms kurti.
2,6




GA Nuolat atnaujinti tyrimg apie realius poreikius
mokykliniam inventoriui jsigyti, galimg finansavimo dyd;.
Pagal poreikio prioritetus pirkti  inventoriy ir mokymo
priemones. Reikéty daugiau jtraukti mokinius j gimnazijos

erdviy projektavima, jrengimg, dekoravima.

GR Daugelis mokytojy, neturédami
sudominti mokiniy savo dalyku, o per mazose ir tam nepritaikytose
patalpose taip ir nebus panaudotos jau turimos priemonés.

v —

naujausiy priemoniy, negalés

nepatrauklia kitoms kartoms.

Tema 3.2. Mokymasis be sieny
ST Mokytojai naudoja mokymosi ne tradicinése erdvése SL Gimnazijoje truksta mobiliy erdviy, skatinan¢iy kiirybiskuma,
galimybes ir vis dazniau stengiasi realizuoti ugdyma uz savarankiska darba. Gimnazijos orientavimasis j aukstus riboja edukaciniy
mokyklos riby. Panaudojamos jvairios mokymosi priemonés, iSvyky galimybes.
naujausios technologijos, informacijos Saltiniai, Truksta patirties iSradingai pritaikyti gimnazijos erdves ugdymuisi.
organizuojamos projektinés veiklos. 2,8 Bevielis internetas néra prieinamas visose mokymosi erdveése. 2,5
GA Mokytojai, pamokas vesdami ne mokyklos erdvése, galéty | GR Pamokas organizuojant uz mokyklos riby vyksta kasdieninio ugdymo
lengviau sudominti déstomu dalyku, o sudominus lengviau ji | proceso trikdymas, reikalingos didesnés laiko sanaudos, nevyksta kity
1ISmokyti. Naujy erdviy kiirimas gimnazijoje pagerinty | dalyky pamokos ir mokytojams bei mokiniams tenka sparciau dirbti
bendravimo tarpusavyje kokybe. Bevielio interneto jdiegimas | siekiant jgyvendinti dalyko programos reikalavimus. Piktnaudziavimas
pagerinty informacijos prieinamuma. laisva interneto prieiga gali biiti naudojama ne mokymosi tikslais.

Sritis 4. Lyderysté ir vadyba

Tema 4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas
ST Gimnazijos bendruomené zino strateginius tikslus, SL Nepakankamai i§vystyta mentoryste.
dalyvauja kuriant metinius, savivaldos planus ir yra atsakinga Per maza dalis pedagogy rodo iniciatyvg jsitraukti j komandas.
uz jy jgyvendinimg. 3,3 Mokyklos vadovai, inicijuodami poky¢ius, surenka jvairiy grupiy

nuomones, bet sprendimy priémimui triksta kolegialumo. 2,8

GA Aktyvinti bendruomenés jsitraukimg ieSkant efektyviy | GR Vis dar neaiSki valstybinés Svietimo politikos ateities vizija trukdo
problemy spendimo budy. Taikyti vadybinius modelius, | planuoti ir jgyvendinti savo bei mokyklos ilgalaikius planus. Kai
skatinanCius prisiimti atsakomybe uz demokratiSkai priimtus | neatsizvelgiama j mokytojy nuomones, tai demotyvuoja siekti pokyciy ir
sprendimus. naujoviy.

Tema 4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis




ST Gimnazijos vadovai telkia komandas jvairiems ugdymo
klausimams spresti. Mokytojai sékmingai bendradarbiauja
tarpusavyje, su pagalbos specialistais, tévais ir kity institucijy
specialistais. 3,2

SL Triksta komunikacijos tarp gimnazijoje veikian¢iy komandy, darbo
grupiy.

Vis dar maza dalis tévy rodo iniciatyva, dalyvauja bendruomenei skirtuose
renginiuose. 2,7

GA Mokyklos vadovai, inicijuodami pokycius, turi tartis su
jvairiy grupiy atstovais. Derinant jvairiy grupiy veiksmus
jsivyraus tarpusavio  pasitikéjimo atmosfera ir kolegiska
pagalba, bendruomenés nariai iSmoks atsakomybe dalintis su
kitais. Tévy komitetas gali tapti aktyvia gimnazijos savivaldos
institucija.

GR Jeigu tévai vangiai dalyvaus gimnazijos gyvenime (pvz., sudarant
triSale ,,Bandomojo laikotarpio sutartj dél vaiko pasiekimy ir pazangos®),
bus sunku puoseléti bendruomenés savitarpio pasitikéjimu ir konstruktyviu

dialogu gristus santykius.

Tema

4.3. Asmeninis meistriSkumas

ST Mokytojai jsivertina veikla, nusistato tobulintinas sritis,
aktyviai dalyvauja profesin¢je veikloje uz gimnazijos riby.
Siekia pazinti mokinius ir sudaryti sglygas kiekvienam lavinti
savo gebéjimus, siekiant figties. 3,4

SL Visy grandziy pedagogy perfekcionizmas uzgozia norg pasidziaugti
Didelis mokiniy skai¢ius klaséje, nepakankamai profesionaliai
parengti vadovéliai reikalauja 1§ mokytojo dideliy laiko sgnaudy, todél per
mazai laiko skiriama pamoky jvairovei. 2,6

sékme.

GA Vienoda mokyklos mokiniy pazangos stebéjimo ir
vertinimo sistema uZtikrins lygias mokiniy galimybes ir padés
iSvengti konflikty.  Individualiy ugdymosi plany teikimas
sportininkams, itin gabiems, sveikatos problemy turintiems
mokiniams  sudaryty galimybe sé¢kmingesniam mokymuisi.
Poveikj Salies Svietimo kultlirai turéty aktyvesné mokytojy
patirties sklaida.

GR Mokiniy elgesys su mokytojais darosi nepagarbus dél visuomenés
negatyvaus poziiirio  mokyklg ir mokytojg bei visg Svietimo sistema.

Dar per mazai mokytojams skiriama laiko diskusijoms, problemy
jvardijimui, kolegiSkos paramos formy jtvirtinimui — efektyviam
bendradarbiavimui.
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