VILNIAUS ZEMYNOS GIMNAZIJA

METINE VEIKLOS PROGRAMA

2017 - 2018 m. m.

Vilnius
2017 m.

PATVIRTINTA

Vilniaus Zemynos gimnazijos Tarybos
2017 m. birZelio mén. 12 d. posédyje
Protokolo Nr. 3

PATVIRTINTA

Vilniaus Zemynos gimnazijos Direktoriaus
2017 m. rugpjucio mén. 22 d.

jsakymu Nr. V1-282



1. Gimnazijos pristatymas:

59-0ji viduriné mokykla jsteigta 1987 m. liepos 1 d. (Vykdomojo komiteto sprendimas Nr. 214 P)

Zemynos pavadinimas suteiktas 1993 m. spalio 26 d. (Vilniaus miesto Tarybos pirmininko potvarkis Nr. 111).

Gimnazijos statusas suteiktas 1997 m. lapkricio 5 d. (Vilniaus miesto Tarybos sprendimas Nr. 95).

Zemynos gimnazija yra mokymo ir §vietimo jstaiga, teikianti bendrajj pagrindinj ir vidurinj i§silavinima, sudarantj salygas mokytis pagal viduriniojo
ugdymo programos apra$g. Gimnazija yra iSgryninta keturmeté dviejy pakopy ugdymo institucija. Jos struktiira: tre¢iasis ugdymo koncentras — dvejy
mety pagrindiné mokykla, ketvirtasis ugdymo turinio koncentras — dvejy mety vidurinj i$silavinima teikianti mokykla.

Gimnazijoje mokomyjy dalyky pasirinkimas skirtas matematiniams, kalbiniams, socialiniams, ekonominiams, komunikaciniams, informaciniams,
meniniams, sportiniams bei kiirybiniams geb&jimams ugdyti.

Pagilintam mokymui ir pasiekimy spragoms kompensuoti sitilomi dalyky moduliai: lietuviy, uzsienio kalby, matematikos, informaciniy technologijy,
fizikos, chemijos, biologijos, istorijos, geografijos ir kt.

Papildomai galima pasirinkti treciaja uzsienio kalbg ( japony, italy, pranciizy, vokieciy, rusy), braizyba, dizaing, programavima, integruota kalbos ir
biologijos dalyko mokyma, krasto gynyba.

Gimnazijoje veikia neformaliojo S§vietimo, dalykiniai, sportiniai bureliai: taikomosios dailés, Sokio, jaunimo miSraus choro, teatro, dizaino,
gimnazijos metrastininky, jaunyjy filology, aplinkosaugos, informaciniy technologijy, uzsienio kalby, lengvosios atletikos, aerobikos, krepsinio,

tinklinio, futbolo, Sachmaty, badmintono ir pu¢iamyjy instrumenty orkestras ,,Jovaras”.

Moksleiviy, klasiy komplekty skaicius, mokytojy skai¢ius 2017-2018 m. m.:
2017-2018 m. m Vilniaus Zemynos gimnazijoje suformuoti 30 klasiy komplekty, kuriuose mokosi 845 moksleiviai.
I klasiy — 6

IT klasiy — 8
[T klasiy — 8
IV klasiy — 8



Vilniaus Zemynos gimnazijoje 2017 m. dirba 74 pedagogai. I3 jy: 2 moksly daktarai, 31 magistrai.
Gimnazijoje dirba 13 mokytojy eksperty, 30 mokytojy metodininky, 18 vyresniyjy mokytojy ir 13 mokytojy.



2. Gimnazijos veik

los sriciy vidiné analizé

Sritis 1.Rezultatai

Tema 1.1. Asmenybés branda
Stiprybés Silpnybés
I gimnazijg atvyksta mokytis skirtingus mokymosi pasiekimus Ne visuomet i$ karto laiku pastebimi gimnazijoje pradéjusiy mokytis mokiniy
turintys mokiniai, todél gimnazijos mokytojy kolektyvas siekia patiriami sunkumai ir ne visuomet atrandama pakankamai efektyviy budy
padéti visiems mokiniams subresti ir tapti savarankiSkomis koreguojant dalykiniy Ziniy, bendryjy gebéjimy ar elgesio trikumus.
asmenybéms. Mokytojai uzduotis mokiniams individualizuoja ir
diferencijuoja, teikia papildomas konsultacijas.
Galimybés Grésmés
Pastebéje asmenybés tapsmo problemas (nesugebéjimas suprasti Asmenybés tapsmo problemy patiriantys mokiniai retai patirs ugdymosi
dalykinés informacijos, negebé¢jimas susikaupti, netinkamas elgesys | sekme, nesprendziant problemy ir daugéjant probleminiy atvejy gali biiti
pamoky ar pertrauky metu ir pan.) mokytojai, auklétojai, pagalbos iSbalansuotas ugdymo procesas, gali biiti pazeista kity mokiniy teis¢ |
specialistai, administracija turéty greiiau reaguoti ir stengtis kokybiska ugdymasi.
skubiai ir efektyviai padéti mokiniui.

Tema 1.2. Pasiekimai ir pazanga

Stiprybés

Keleto pastaryjy mety mokiniy ugdymosi rezultatai ir pasiekta
paZanga yra stabili.

Gimnazija yra pakankamai gerai vertinama mieste bei Salyje, joje
diegiamos paZangios naujovés formuojamas patrauklios
gimnazijos jvaizdis.

ir

Silpnybés

Patenkinamu lygmeniu ir nepasiekusiy patenkinamo lygmens besimokanciyjy
yra 52 proc. ir kol kas dalies mokiniy didesnés pazangos nematyti. Viena i§ to
priezas€iy - mokiniy motyvacijos stoka. D¢l nepakankamo visos gimnazijos
bendruomenés suinteresuotumo ir palaikymo kai kurios gimnazijoje jdiegtos
prasmingos mokiniy mokymosi jgiidZius formuojancios naujovés neéra
palaikomos, nevirsta ilgalaikémis tradicijomis/nuostatomis.

Galimybés

Mokytojai turi siekti mokiniy pazangos taikydami pazangiausius
ugdymo metodus.

Siekiant jgyvendinti gimnazijos uZsibréZtus tikslus, reikia kurti
darnig ir motyvuota gimnazijos bendruomeng, gebancig pasiekti

Grésmés

Jei ugdymosi procese bus taikomos nepakankamai apgalvotos ir pagristos,
neefektingos naujovés, gali dar labiau kristi mokiniy motyvacija ir paZanga.
Jei visa gimnazijos bendruomené sutelktai nesieks iSsaugoti prasmingy

naujoviy, nyks veiklos kryptingumas ir efektyvumas, bus prarastas
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geresnés ugdymosi kokybés ir aukStesniy rezultaty bei puoseléti
prigijusias ir prasmingas ilgametes gimnazijos tradicijas.

bendruomenés kiirybinis potencialas.

Sritis

2. Ugdymas(is) ir mokiniuy patirtys

Tema

2.1. Ugdymo(si) planavimas

Stiprybés

Vykdant ugdymo plang, keliami aiskis tikslai tiek konkreciai klasei,
tiek atskiriems mokiniams.

Ugdymo planai ir tvarkarasciai yra sudaromi kiek jmanoma
atsizvelgiant | mokiniy poreikius.

Mokiniams, turintiems psichologiniy problemy ar patiriantiems
smurta, mokytojai pataria, kur kreiptis. Mokytojai jaucia
atsakomybe uz ugdymo (si) proceso kokybe, pamokose jtraukia
visus mokinius j aktyvig veikla, palaiko jy lyderyste jvairiose
veiklose, kuria atmosfera be jtampos ir baimés, o diagnostiniy testy
rezultatus panaudoja tikslindami ir tobulindami metinius planus.

Silpnybés

D¢l menkos motyvacijos, nesugebéjimo planuoti savo ateities, tam tikry
charakterio savybiy bei elgesio stereotipy dalis gimnazijos mokiniy negeba
suformuluoti bei i§sakyti individualiy ugdymosi lukes¢iy, todél mokytojams
nelengva suteikti pagalba tokiems mokiniams.

Mokytojams sunku planuoti prasmingg ugdymo veikla esant dideliam mokiniy
skaiciui klasése.

Ne visos gimnazijos patalpos jrengtos taip, kad atliepty Siuolaikinius ugdymo
poreikius bei skatinty dirbti kiirybiskai ir naujoviskai. Ugdymosi procesas
nepakankamai individualizuojamas, dar nepakankamai stebima mokiniy
individuali pazanga.

Mokytojai ne visada turi patikimos informacijos apie mokiniy gyvenimo
salygas Seimose, ne visada geba atpazinti mokinio suicidinius polinkius.

Galimybés

Reikia maksimaliai diferencijuoti ir individualizuoti mokiniy
ugdymasi, atrasti galimybiy ugdyma planuoti taip, kad mokinys
gauty sistemingy ziniy ir pasiekty konkreciy tiksly; greiciau
pastebéti ir tinkamai ugdyti kiekvieno mokinio gabumus ir talentus,
prasmingai ir tikslingai derinti mokiniy mokymasi su neformaliuoju
ugdymu.

Reikia laiku susitarti dél paramos ar pagalbos teikimo mokiniams,
kilus ugdymo, psichologinéms ar socialinéms problemoms.

Grésmeés

Jei mokiniy ugdymasis bus nepakankamai individualizuojamas, nebus taikomi
aktyvis mokymosi kris mokiniy mokymosi motyvacija ir
pazangumas.

Jei ugdymo planai ir tvarkara$¢iai bus sudaryti taip, kad neatlieps
bendruomenés interesy ir iSsikelty tiksly, o mokytojai ugdomaja veikla
didzigja dalimi orientuos ] vidutiniy geb¢jimy mokinius, stipresnieji mokiniai
netobulés, o silpnesnieji stokos motyvacijos.

Jei gimnazijos patalpos neatlieps Siuolaikinio ugdymosi poreikiy, nebus

metodai,

moderniai ir kiirybiskai jrengtos, jose truks biitiny ugdymui metodiniy
priemoniy, tuomet bus sunku pasiekti ugdymo kokybés. Ugdymosi kokybé
negerés taip pat, jei nebus sistemingai stebima ir fiksuojama mokiniy
asmeniné pazanga ir nebus imamasi reikalingy priemoniy jai gerinti.




Tema 2.2. Vadovavimas mokymuisi
Stiprybés Silpnybés
Gimnazijoje yra skatinama mokiniy lyderysté jvairiose veiklose, Mokytojy mokymo ir vertinimo metoduose triikksta jvairovés. Dél didelio
nuolat vykdoma projektiné veikla, todél mokiniai gali atskleisti mokiniy skaic¢iaus klasése mokytojai nepakankamai individualizuoja uzduotis.
gebé¢jimus, pritaikyti zinias, patirt]. D¢l menkos motyvacijos, nesugebéjimo planuoti savo ateities, tam tikry
Mokytojai jauciasi atsakingi uz ugdymosi proceso kokybe ir charakterio savybiy bei elgesio stereotipy dalis mokiniy negeba suformuluoti
rezultatus. Gimnazijoje yra taikoma vienoda mokiniy pazangos ir ir i8sakyti individualiy ugdymosi likes¢iy, tiksly, todél mokytojams yra sunku
vertinimo sistema. Mokytojai pritaiko bendrasias programas teikti pagalba tokiems mokiniams siekiant geresniy rezultaty.
konkrecioms klaséms, atsizvelgdami j jy galimybes ir poreikius, Nemaza dalis mokiniy laiko priimtiniausiu tik vieng mokymo metoda -
tikslingai bendradarbiauja su kolegomis, administracija, pagalbos medziagos konspektavima.
specialistais, skatina mokiniy bendruomeniskumg ir tolerancija.
Galimybés Grésmés
Mokytojai turéty ieSkoti jvairesniy efektyviy metody motyvuoti, Mokytojai suteikia pagalba tik daliai mokiniy. Dél jvairiy priezas¢iy
skatinti mokinius, ugdyti jy pasitikéjimg savimi, dazniau pagirti uz | mokymasis ne visada siejamas su mokiniy gyvenimo patirtimi, jie
pazangg ir seékme, biiti teisingiems visiems mokiniams. nepakankamai paruoSiami realiam gyvenimui. Mokytojai organizuoja veiklas,
Mokiniams reikia skirti daugiau jdomiy, Siuolaikisky uzduociy, kurios turéty sudominti mokinius, taciau tai ne visada duoda laukiamy
skatinan¢iy smalsumg ir kiirybiskuma, savarankiskg mastyma. rezultaty, ne visada pavyksta motyvuoti mokinius.
Mokytojai turi nuolat kelti pedagoging kvalifikacija, atsizvelgti Jei gimnazijos kolektyvas nesilaikys susitarimy, bus sunku pasiekti iSsikeltus
laiko i$stkius. tikslus.

Tema 2.3.Mokymosi patirtys

Stiprybés

Dauguma mokiniy siekia paZzangos, geba vieSai i§sakyti savo mintis,
demonstruoja neblogus jgiidzius ir geb¢jimus. Mokiniai geba
pripazinti ir sprgsti mokymosi problemas, klausti ir prasyti
pagalbos.

Gimnazijos bendruomené puoselé€ja gana pagarbius savitarpio
santykius, formuoja mokymosi kultiirg bei organizuoja turininga,
jvairiapusi$ka mokyklos gyvenima: vykdoma projektiné veikla,
organizuojamos varzybos, edukacinés iSvykos, Sven¢iamos
svarbiausios Sventes ir pan.

Silpnybés

Gimnazijos bendruomené ne visada aptaria sekmingai nuveiktus darbus ir juos
deramai jvertina. Mokiniy ugdymas nepakankamai siejamas su gyvenimo
patirtimi. Ugdymo procesas nepakankamai individualizuojamas pamoky metu
bei ypac skiriant namy darbus. Mokytojai ne visada atranda reikiamy metody
motyvuoti mokinius siekti geresniy rezultaty.

Mokytojy darbo salygos gimnazijoje nepakankamai geros.

Ne visos mokymosi ir poilsio erdvés jrengtos Siuolaikiskai ir apripintos
reikiamomis priemonémis. Dalis mokiniy pamokas ruosia valgykloje arba
koridoriuose.




Neretai mokiniy ir mokytojy tikslai bei lukesciai i$siskiria, o tai trukdo siekti
pazangos. Visos bendruomenés grandys ne visada laikosi priimty susitarimy.
Dél autobusy grafiko, jvairiy biireliy mieste mokiniai po pamoky skuba namo
ir neturi nei laiko, nei noro uztrukti gimnazijoje. Tai tampa klititimi,
organizuojant renginius, iSvykas ir kitas veiklas.

Galimybés
Mokytojai turi nuolat kelti kvalifikacija, siekti maksimaliai
iSnaudoti Siuolaikiniy technologijy teikiamus privalumus, taikyti

pamokose Siuolaikiskus, inovatyvius ugdymo metodus ir priemones.

Biitina ugdymo procese derinti individualy, partneriska, grupinj,
visos klasés ir tinklinj mokymasi. Mokytojai pamokose turéty
pateikti jdomesniy uzduociy, dazniau taikyti grupinio, darbo porose
metodus, tokiu biidu ugdyti mokiniy individualios ir kolektyvinés
atsakomybés jausma, formuoti auk$ta mokiniy mokymosi kultiira,
dazniau pozityviais biidais skatinti mokinius siekti gery rezultaty.
Biitinas gimnazijos tradicijy puosel¢jimas, esant reikalui - jy
koregavimas. Reikalinga dalykiniy biireliy jvairove, nes §iuo metu
didesnis pasirinkimas yra tik meny ir sporto biireliy.

Grésmés

Dalis mokiniy negeba is$sikelti ugdymosi tiksly, nesiekia asmeninés pazangos,
stokoja motyvacijos mokytis. Mokytojy taikomi nepakankamai jvairts
mokinius motyvuojantys ugdymo metodai neskatina mokiniy siekti didesnés
pazangos.

Vis daugg¢ja psichologiniy, bendravimo sunkumy turin¢iy, hiperaktyviy
mokiniy. Mokytojams triiksta darbo su tokiais vaikais patirties bei Ziniy, taip
pat ir laiko.

Nepakankamai sparciai gerinant mokytojy darbo salygas gimnazijoje,
Siuolaikiskai moderniai nejrengus mokymosi ir poilsio erdviy ir neapriipinus
jy reikiamomis priemonémis, skurdoka ugdymosi aplinka nemotyvuos ir
neskatins siekti pazangos.

D¢l motyvacijos stokos mokiniai bus abejingi gimnazijos bendruomengje
vykstantiems procesams, renginiams. Tai turés jtakos ir mokytojams: pavarge
ir prarade viltj jie taip pat po pamoky skubés namo.

Tema

2.4. Vertinimas ugdant

Stiprybés

Mokytojai supazindina mokinius su vertinimo tvarka, vertinimo
kriterijus jiems pateikia aiskiai, vertinimas iSlieka skaidrus ir
teisingas.

Mokytojai tikslingai, individualiai padeda savo mokiniams mokytis,
skatina savarankiSka mokiniy mokymasi, jy jsivertinimg. Tai
padeda mokiniams formuotis aukstesnius gyvenimo tikslus bei
siekius, padeda i$siugdyti pasitikéjimag savo jégomis, savigarba.
Mokytojy organizuojamos prasmingos ugdymosi veiklos skatina

Silpnybés

Nemaza dalis mokiniy stokoja motyvacijos mokytis, negeba iSsakyti savo
lukesciy, neseka savo pazangos, negeba deramai jsivertinti, iSsikelia sau tik
minimalius uzdavinius ir nepraso mokytojy individualios pagalbos: nenori
pasilikti po pamoky pasiaiskinti nesuprastos temos, nelanko moduliy,
neatlieka sistemingai namy darby. Tik mokytojo padedami mokiniai iSkelia
sau tikslus.

Ne visi tévai sistemingai ir pakankamai domisi savo vaiky mokymosi procesu,
seka jy pazangg bei stengiasi padéti vaikams.




mokiniy smalsuma, ugdo jy fantazija, sudaro salygas mokiniy
idéjoms atsirasti ir jas jgyvendinti.

Mokiniai yra skatinami dziaugtis savo ir draugy pasiekimais bei
padaryta pazanga.

Galimybés

Reikia supazindinti ir nuolat priminti mokiniams vertinimo tvarka,
kriterijus: geriausiai informacija pakabinti kabinete gerai matomoje
vietoje.

Pasitelkus ,,klasiy portretus* reikia stengtis geriau pazinti visus
mokinius, kad biity priimti teisingi sprendimai dél tolesnio jy
ugdymosi, vertinimo bei pagalbos jiems.

Mokytojai, klasiy auklétojai turi skatinti tévus dométis jy vaiky
pasiekimais, pazanga, laiku juos informuoti apie mokiniy sékmes ir
nes¢kmes, kurti abipus] griztamaji rySj, palaikyti konstruktyvy
dialoga. Mokytojai turi motyvuoti mokinius kelti individualius
tikslus, skatinti juos  dazniau jsivertinti paZanga, puoseléti
aukstesnius liukesc¢ius, kurie liudyty mokiniy pasitikéjima savo
jégomis ir sveikas ambicijas.

Biitina skatinti mokinius eksperimentuoti, leisti jiems klysti, 0 po to
surasti ir taisyti savo klaidas bei jy nekartoti.

Mokymasi svarbu sieti su mokiniy individualia patirtimi.

Grésmés

D¢l nepakankamai gerai jrengty gimnazijos patalpy, mokymo (si) ir poilsio
erdviy nukencia ne tik mokymosi proceso kokybé, bet tai gali atsiliepti
mokiniy pazangai bei rezultatams.

Dalis mokiniy stokoja mokymosi motyvacijos, mokosi nesistemingai.
Vyresniyjy klasiy mokiniy tévai pernelyg pasitiki savo vaikais, nepakankamai
stebi jy mokymosi procesg bei padaryta pazanga, o tai turi jtakos mokiniy
rezultatams, neprisideda prie jy pazangos.

Didel¢ dalis mokiniy néra linke stebéti, apmastyti, jsivertinti savo asmening
pazanga, dalis mokiniy nesugeba kritiskai vertinti savo rezultaty. Mokytojams
sunku motyvuoti tokius mokinius mokytis.

Sritis

3. Ugdymo(si) aplinkos

Tema

3.1. Jgalinanti

mokytis fiziné aplinka

Stiprybés

Mokyklos bendruomené kiekvienais metais stengiasi apsiriipinti
mokymosi priemonémis, dalyvauja jvairiuose projektuose ir taip
lgyja nemazai jvairiy priemoniy, kurios padeda gerinti ugdymo
procesa.

Laiméti Europos projektai leido pakeisti mokyklos eksterjera,
suremontuoti sporto salg. Savo 1éSomis bandomos kurti laisvalaikio

Silpnybés

Del 1é8y stokos, kiekvienais metais vadovéliai ir kitos mokymo priemonés yra
perkamos tik pirmos butinybés.

Ne visi kabinetai yra patraukliis ir moderniai jrengti, apripinti kompiuteriais,
projektoriais.

Dauguma priemoniy taip ir lieka supakuotos dézése, nes néra salygy arba
mokytojai neranda biidy jas panaudoti.




erdvés.

Mokytojy ir mokiniy jégomis puoSiamas mokyklos interjeras:
eksponuojami mokiniy dailés ir technologijy darbai, rengiamos
ivairiy projekty parodos.

Mokykla per mazai turi 1éSy, kad atnaujinty visas erdves, kurios tapty
estetiSkai patrauklios, pritaikytos individualiam darbui, savarankiSkam
mokymuisi. Dél to klasés aplinka ne visada padeda susikaupti, stimuliuoti
mastymg ir mokymasi, improvizavimg ir kiiryba, bendravimg ir poilsj.

Galimybés

Jeigu jvertintuméme savo poreikius mokykliniam
inventoriui jsigyti, galimg finansavimo dydj, tuomet per keleta mety
biity galima pagal poreikio pirmaeiliSkumg supirkti
mokymo priemones.

Jeigu mokytojai ir mokiniai jvairiy §venciy progomis puosty
mokyklos iSore ir vidy, tuomet mes taptume daugiau pastebimi
mieste.

Mokytojai galéty daugiau jtraukti mokinius j gimnazijos erdviy
projektavima, jrengima, dekoravima. Svenéiy progomis daugiau
démesio skirti ne tik vidaus puosimui, bet ir mokyklos fasadui — taip
bus reprezentuojama mokykla kaip jauki ir patraukli mokiniams
mokytis aplinka.

Mokiniai labiau tausos tai, kg sukiiré ir padaré savo rankomis.

realius

inventoriy ir

Grésmés

Daugelis mokytojy, neturédami naujausiy priemoniy, negalés sudominti
mokiniy savo dalyku, o per mazose ir tam nepritaikytose patalpose taip ir
nebus panaudotos jau turimos priemongs.

Negaunant pakankamai 1éSy, prastés esama mokyklos padétis.
Neremontuojamos ir tinkamai neprizitirimos erdvés gali paversti mokykla
nepatrauklia kitoms kartoms, norin¢ioms mokytis §ioje mokykloje.

Tema

3.2. Mokymasis be sieny

Stiprybés

Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje galimybémis ir vis
dazniau stengiasi realizuoti ugdyma uz mokyklos riby esanciose
aplinkose.

Panaudojamos jvairios mokymosi priemonés, naujausios
technologijos, informacijos Saltiniai, projektinés veiklos.

Silpnybés

Gimnazijoje tritkksta kiirybiSkuma, savarankiSka darbg skatinanciy erdviy.
Bendrojo ugdymo programa nenumato papildomo laiko i§vykoms, ne visada
yra galimybiy pakeisti ugdymosi aplinka.

Bevielis internetas néra prieinamas visose mokymosi erdvése.

Galimybés

Mokytojai, pamokas vesdami ne mokyklos erdvése, galéty
lengviau sudominti déstomu dalyku, o sudominus lengviau jj
iSmokyti.

Naujy erdviy kiirimas gimnazijoje pagerinty bendravimo

Grésmés

Pamokas organizuojant uz mokyklos riby vyksta kasdieninio ugdymo proceso
trikdymas, reikalingos didesnés laiko sanaudos, nevyksta kity dalyky pamokos
ir mokytojams bei mokiniams tenka sparc¢iau dirbti siekiant jgyvendinti dalyko
programos reikalavimus.




tarpusavyje kokybe. Bevielio interneto jdiegimas pagerinty

informacijos priecinamuma.

Piktnaudziavimas laisva interneto prieiga gali biiti naudojama ne mokymosi
tikslais.

Sritis 4. Lyderysté ir vadyba

Tema 4.1. Veiklos planavimas ir organizavimas
Stiprybés Silpnybés
Mokyklos bendruomen¢ zino strateginius tikslus, yra sutarusi dél Kolegiskos pagalbos trikumas. Mokyklos vadovai, inicijuodami pokycius,
metiniy tiksly, juos nuolat apmasto ir koreguoja. surenka jvairiy grupiy nuomones, o sprendimus priima patys, ir ne visada
Mokykloje yra skatinamos mokytojy iniciatyvos ir dalijimasis bendruomené informuojama, kaip vyksta strateginio plano kiirimas bei
geraja patirtimi. igyvendinimas.
Mokytojai supranta, kodél turi dalyvauti strateginio plano kiirime, ir
jauciasi atsakingi uz savo metodinés grupés tiksly pasiekima.
Galimybés Grésmés
Galima biity daugiau organizuoti mokytojams neformaliy Vis dar neaiSki valstybinés Svietimo politikos ateities vizija trukdo
susirinkimy, susitikimy (bendruomenéje yra aktyviy ir itin mokytojams planuoti ir jgyvendinti savo bei mokyklos ilgalaikius planus.
motyvuoty nariy) sprendziant mokyklos veiklas. Jei mokyklos vadovai, surinke jvairiy grupiy nuomones, nepakankamai j jas
Mokyklos vadovai, inicijave naujoves, surinke jvairiy grupiy atsizvelgs, tai demotyvuos mokytojus siekti poky¢iy ir naujoviy. Mokytojy
nuomones, turi ] jas atsizvelgti, priimdami sprendimus - tai skatins | nepakankamas jsitraukimas kuriant mokyklos strateginius tikslus, veiklos
lyderyste ir darny kolektyvo darba. plana, inicijuojant naujoves rodo motyvacijos stoka, nepakankamai darny
Deramai paskatinus lyderius, didés jy motyvacija, gerés darbo kolektyvo darba.
rezultatai, kokybe. Mokytojai neturédami pakankamos informacijos apie tai, kaip yra

kuriamas/vykdomas strateginis planas, neprisidédami jj kuriant, neprisiima
atsakomybés uz sékmingg jo jgyvendinima.
Tema 4.2. Mokymasis ir veikimas komandomis

Stiprybés

Mokyklos vadovai sudaro salygas kurtis jvairioms komandoms,
kurios bendrai dirbty ir siekty gery rezultaty.

Mokytojai sékmingai bendradarbiauja su pagalbos specialistais,
tévais ir kity institucijy specialistais.

Mokykloje tévai yra jtraukiami ] gimnazijos darbo grupiy veikla,
gimnazijos tarybos veikla.

Silpnybés

Mokykloje veikiancios komandos per silpnai derina iSkilusias problemas,
todél nukencia bendras mokyklos tikslas.

Maza dalis tévy dalyvauja bendruomenei skirtuose renginiuose.

Per menkas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (tévais) iS jvairiy
veiklos sriciy, taip neuztikrinant mokiniy ugdymo karjeros galimybiy.
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Galimybés

Mokyklos vadovai, inicijuodami pokyc¢ius, turi tartis su jvairiy
grupiy atstovais.

Jei veikiancios komandos tarpusavyje derins veiksmus, tai
pazangos. Derinant tarpusavyje veiksmus jsivyraus tarpusavio
pasitikéjimo atmosfera ir kolegiska pagalba, tuomet darnus
kolektyvas pasieks gery rezultaty.

Tévy komitetas gali tapti aktyvia gimnazijos savivaldos institucija,
bendradarbiaujancia su MT ir Gimnazijos taryba.

Biity naudingi susitikimai su Zymiais zmonémis, jvairiy sriciy
profesionalais, kuriuos gali padéti atrasti ir pakviesti | gimnazija
teveliai.

Grésmés

Jeigu tévai vangiai dalyvaus sudarant triSale ,,Bandomojo laikotarpio sutartj
del vaiko pasiekimy ir pazangos®, mokykla nebus pajégi teikti efektyvia
pagalba.

Tévams, mokyklos bendruomenei nejsitraukus j zalingy jprociy prevencijos
veiklas gimnazijoje, didés mokiniy, piktnaudziaujanciy psichotropinémis,
svaiginan¢iomis medziagomis, skaicius.

Tema

4.3. Asmeninis meistriSkumas

Stiprybés

Mokytojai, atsakingi uz ugdymo proceso kokybe, siekia pazinti
mokinius, jvairinti ugdymo procesg, sauguma pamokose.
Mokytojui svarbi kity nuomong¢ apie jo profesing veikla.
Mokytojai mokymo turinj ir mokomaja medZiagg derina su
kolegomis ir ja koreguoja.

Silpnybés

Daugelj tevy (40% ) netenkina vaiko mokymosi rezultatai. Tai susij¢ su
pasyviu tévy dalyvavimu gimnazijos gyvenime, dalis tévy negyvena kartu su
savo vaikais, todél doméjimasis vaiko mokymusi yra epizodiSkas,
neformuojamos vaikui nuoseklaus mokymosi nuostatos.

Mokytojy susitelkimas ties problemomis uzgoZzia norg pasidZiaugti mokinio
s¢kme, tod¢l krenta motyvacija. Didelis mokiniy skaicius klas¢je, neparengti
vadoveliai individualizuoti uzduotis reikalauja i§ mokytojo dideliy laiko
sanaudy, todél per mazai laiko skiriama pamoky jvairovei, namy darby
atlikimo analizei. Kai kuriuose kabinetuose truksta projektoriy, kurie leisty
pamokas vesti jJdomiau.

Mokytojams reikty daugiau laiko skirti asmeninio tobuléjimo ir kity pedagogo
kompetencijy plétojimui: kultiirinéms kompetencijoms, naujy technologijy ir
informacijos valdymo kompetencijoms, profesinéms komunikacijos
kompetencijoms.

Galimybés

Greésmeés
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Vienoda mokyklos mokiniy pazangos stebéjimo ir vertinimo
sistema uztikrins lygias mokiniy galimybes ir padés iSvengti
konflikty. Mokytojai ir tévai galéty didinti bendradarbiavima
vaiko ugdymo klausimais.

Didesnis mokiniy jtraukimas j individualios pazangos matavima,
pagalbos mokiniui sistemos jgyvendinimas didinty mokiniy
saviverte, leisty patirti s€kme.

Individualiy ugdymosi plany teikimas sportininkams, itin gabiems,
sveikatos problemy turintiems mokiniams sudaryty galimybe
sé¢kmingesniam mokymuisi.

Mokytojy kvalifikacijos kélimas turi ilgalaikj poveikj mokyklai ir
mokymui, gerai biity, kad mokytojai rinkdamiesi seminarus
atsizvelgty 1 jy poreikj mokymuisi ir mokyklai.

Mokiniy elgesys su mokytojais darosi nepagarbus dél visuomenés negatyvaus
pozitrio j mokykla ir mokytoja bei visg Svietimo sistema.

Tévai per mazai jsitraukia j savo vaiky ugdymo procesa, juos galima pamatyti
tik tada, kai iSkyla problemos. Daugelis tévy toleruoja vaiky nenorg siekti
geresniy rezultaty.

Dar per mazai mokytojams skiriama laiko diskusijoms, problemy jvardijimui,
kolegiskos paramos formy jtvirtinimui — efektyviam bendradarbiavimui.
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2017-2018 mokslo mety metinés veiklos programa

TIKSLAS — atsizvelgiant j gimnazijos mokiniy skirtingus poreikius ir gebéjimus, skatinti mokinius siekti aukStesniy ugdymosi tiksly.

1 uZdavinys: Bendruomenés nariai, jgyvendindami individualias mokymosi strategijas, sieks asmenybés uigties.

2 uZdavinys: Bendruomeneés nariai, laikydamiesi jsipareigojimu kultiiros, sieks auksta ugdymo(si) kokybe uztikrinancios veiklos.

UZDAVINIAI IGYVENDINIM KASTAI | TERMIN | KONKRETI VEIKLA | ATSAKINGI TIKSLO IGYVENDINIMO STEBESENA
O PRIEMONES Al VYKDYTOJAI VERTINIMO KRITERIJAI
(LAUKIAMAS REZULTATAS)

I priemoné: Darbo 2017- Tikslingo, lankstaus, Pavaduotoja ugdymui Sukurti ir nuolat koreguojami llgalaikiy
igyvendinti uzmokes | 2018 m. partnerisko A. Sventickiené, visy dalyky ilgalaikiai planai, teminiy plany
gimnazijos ¢io m. moksleiviy ugdymo Skyriy vedéjos atitinkantys mokiniy poreikius | jgyvendinimo,
ugdymo plang: | fondas organizavimas. R. Kazlauskieng¢, ir galimybes, taikoma mokiniy | pamoky
Ilgalaikiy plany | 770600,0 Mokytojy nuostaty Z.Vaskeviciené, atnaujinta vertinimo ir stebésena.
kirimas ir 0 Eur. pozityvumas, Metodiné taryba, jsivertinimo sistema, tikslingos
koregavimas profesionalumas, Dalyky mokytojai mokymo priemonés ir ugdymo

asmeninis metodai leis uztikrinti

tobuléjimas, aukStesnius akademinius

igyvendindami individualias mokymosi

1 uZdavinys: Bendruomenés nariai,
strategijas, sieks asmenybés ugties.

mokymasis su Kitais ir
1§ kity, kurybiSkumas,
sutelktumas,
refleksija, atvirumas,
vieningas gimnazijos
tikslo ir uzdaviniy
1gyvendinimo
siekimas, dialogo ir
susitarimy kulttira,
pasidalyta lyderyste.

pasiekimus.
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Laikytis MK 2017- Déstomos medziagos, | Skyriy vedéjos, Stiprés mokiniy mokymosi Apklausos,
gimnazijoje 1€s0s, 2018 m. | namy darby Dalyky mokytojai, motyvacija, emocinis intelektas, | Individualts
susitarty skirtos m. personalizavimas; Pagalbos specialistali bus efektyvesnis laiko pokalbiai,
Siuolaikinés IKT Mokiniy jveiklinimas panaudojimas, patraukliau Metodikos
pamokos diegimui pamokoje naudojant perteikiamas ugdymo turinys grupiy, stebéty
reikalavimy ir ir grupinio darbo ir kt. garantuos geresnius ugdymo pamoky
gerinti pamokos | palaikym metodus, rezultatus, gerés lankomumas. protokolali,
organizavimag ui 500,00 Savivaldzio Lankomumo
pagal Veiklos Eur. mokymosi nuostaty prevencijos
kokybés taikymas, grupés veiklos
jsivertinimo Skaitymo ir raSymo analizé
grupeés Strategijy
identifikuotas igyvendinimas;
silpnasias IKDM metodikos
pamokos taikymas biologijos,
organizavimo chemijos, geografijos,
puses. muzikos pamokose.

Efektyvesnis IT

taikymas pamokose.
Integruoty Darbo 2017- Nuoseklus integruoty | Mokytojai, Gerés tarpusavio bendravimas, | Elektroninis
ugdymo uzmokes | 2018 m. programy Klasiy auklétojai, bus keliama asmenybés dienynas,
programy, ¢io m. jgyvendinimas Pagalbos specialistai saviverté ir ugdoma pagarba Renginiai.
ugdanciy sveika, | fondas ugdymo procese; kitam, kitokiam, stiprinama Gimnazijos
pilietiska 770600,0 Renginiy kultiiros, atsakomybe¢ uz savo tautg, Salj. | metrastis,
asmenybe, 0 Eur. gimnazijos tradicijy Internetine
vykdymas puoseléjimas; svetainé
Pamoky Darbo 2017- Mokytojai stebés bent | Visi mokytojai, Sudarytos galimybés analizuoti | Stebéty
stebésena uzmokes | 2018 m. po vieng giminingo Skyriy vedéjos stebétas pamokas ir teikti pamoky
teikiant ¢io m. dalyko pamoka, ves pasitilymus mokytojams, gerins | protokolai,
griztamajj rysi fondas atviras, integruotas pamokas kokybe. aptarimas,
mokytojui apie | 770600,0 pamokas, pamokas refleksija,
mokytojo darba, | O Eur. netradicinése erdvése, disputai
skatinant naudos pamokos
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mokiniy

projektinj metoda,

mokymosi analizuos ugdomojo
motyvacija. proceso sé¢kmes,

aptars mokiniy
mokymosi
motyvacija.

Ugdymo Darbo 2017- Mokytojai metodikos | Visi mokytojai Bus siekiama jgyvendinti Metodiniy
proceso analizé: | uzmokes | 2018 m. grupése reflektuos sékmingos mokyklos strategija | grupiy,
praneSimai ¢io m. ugdymo proceso mokytojy
metodikos fondas sékmes ir nesékmes, tarybos
grupeése ir 770600,0 parengs praneSimus. posédziai,
mokytojy 0 Eur. protokolai
tarybos
posédziuose:

a) Asmeninés
pazangos

koreliacija su
lankomumu,

b) Mokymaosi

tiksly keélimasis
ir siekis
1gyvendinti;

c) Pagalbos
mokiniui
teikimas

d) Skaitymo
strategijy jtaka
mokymosi
pazangai.
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II priemoné: : 2017- Igyvendinti Skyriy vedéjos, Konsultacijos uztikrins Mokymaosi

Stiprinti 2018 m. »Mokymosi pagalbos | Dalyky mokytojai mokiniams mokymosi spragy vidurkiy

pagalbos m. mokiniui teikimo Salinima. analizé,

mokymuisi tvarka*, uztikrinancia Mazés mokiniy, nepasiekianc¢iy | pusmeciy,

teikima efektyvy patenkinamg lygmenj (nuo 4.41 | metiniy

mokiniams, trumpalaikiy ir maz¢es iki 3.41 proc.) jvertinimy

turintiems ilgalaikiy konsultacijy suvestinés,

individualiy taikyma Konsultacijy

mokymosi vedimo

problemy grafikas,
Bandomojo
laikotarpio
sutartis

Mokiniy dalyko | Darbo 2017- Mokslo mety Mokiniy pazinimas leis Asmeniniai

gebéjimy uzmokes | 2018 m. pradzioje mokinys Visi mokytojai pa(si)rinkti mokymosi tempa, mokiniy

nustatymas ir jy | ¢io m. jsivertina turimus buidg ir technikas, parinkti tobuléjimo

poreikiy fondas gebéjimus, nusistato tinkamus ugdymo metodus, planai

tenkinimo 770600,0 ugdymosi tiksla. padedancius greiciau ir lengviau

organizavimas. | 0 Eur. iSmokti mokytis.

Diagnostiniy 2017- Dalyky diagnostiniy R. Kazlauskiené, diagnostiniy testy rezultatai Diagnostiniy

testy / darby, 2018 m. testy uzduociy, Z.Vaskevidiene, (mokiniy pasiskirstymas patikrinimy

bandomyjy m. atitinkanc¢iy pasiekimy | M.Parachneviciené, lygmenimis) koreliuos su PUPP, | rezultatai,

egzaminy lygmenis, kokybiskas | Metodikos grupiy VBE rezultatais VBE, PUPP

organizavimo parengimas pirmininkai rezultaty

sistemos analizé,

tobulinimas.

Diagnostiniy

testy (I—- 1V

klasiy),

bandomuyjy

egzaminy (IV

klasiy),

bandomuyjy

PUPP (Il
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klasiy), uzsienio

kalby lygio
nustatymo (11
klasiy
mokiniams)
organizavimas.
Individualios Darbo 2017 — Tobulinami M.Parachneviciené Pageréjes lankomumas sglygos | Mokiniy
pazangos uzmokes | 2018 m. individualios 7.Vaskevi¢iené aukstesnius mokiniy lankomumo ir
matavimas. ¢io m. pazangos R. Kazlauskiené mokymo(si) rezultatus pazangumo
fondas matavimo budai, Dalyky mokytojai (statistiSkai reikSmingas suvestiniy
770600,0 fiksuojantys koreliacinis pokytis). statistiné
0 Eur. individualiag mokinio analiz¢.
lankomumo pazanga,
koreliuojancia su jo
mokymosi poky¢iais.
Individualios
pazangos matavimo
sistemos atnaujinimas
ugdymo kokybei
gerinti matavimo biidy
pasirinkimas
2017- Gabiy ir talentingy 7.Vaskevigiené, Individualus darbas leis pazinti | Pamoky
2018 m. vaiky atpazinimas R. Kazlauskiené, mokinius, atrasti gabius menui, | stebésena,
m. taikant stebé&jimo, S. Saikauskiené, sportui, tiksliesiems, gamtos, Konkursy,
rezultaty analizés, Visi mokytojai. humanitariniams mokslams, kad | olimpiady,
individualius jiems biity sudaryta galimybé varzyby
pokalbius su vaikais ir atsiskleisti. rezultatai.
tévais, jy pomegiy Parody,
i8siaiSkinimo ir pan. koncerty,
metodus, jy ugdymo varzyby,
personalizavimas. konkursy
rengimas ir
mokiniy
dalyvavimas
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juose.

2017- Neformalaus ugdymo | A. Sventickieng, Bus siekiama aukstesnio Neformalaus
2018 m. uzsiémimy, moduliy, | S. Saikauskiene, mokiniy pasiekimy lygmens. ugdymo
m. skirty gabiy, R. Kazlauskiené, Individualus darbas skatins uzsiémimy,
besidominéiy atskiru | Z.Vaskevi¢iene, mokiniy kiirybiskuma, lavins moduliy
dalyku mokiniy Dalyky mokytojai vaizduotg, ugdys norg dalyvauti | tvarkarastis,
poreikiams tenkinti, olimpiadose, konkursuose, Gimnazijos
organizavimas. varzybose, koncertuose, vieSinti | mokiniy
savo darbus. pasiekimy
suvesting
2017- Dalykinés ir Klasés auklétojai, Mokiniams bus teikiama Lygiy
2018 m. psichologinés dalyky mokytojai, dalykiné, psichologiné ir Kita galimybiy ir
m. pagalbos teikimas A. Sventickiené, pagalba, uztikrinanti jy lygias mokiniy
mokymosi ir kity R. Kazlauskiené, galimybes, saugumg ir gera saugumo
sunkumy turintiems S. Saikauskiené, savijauta gimnazijoje. uztikrinimo
mokiniams Pagalbos specialistai sistema.
2017- 1-4  klasiy portrety | S. Saikauskiene, Bus sukurti 1-4 klasiy mokiniy | Klasiy
2018 m. kiirimas. 7. Vaskevidiené, portretai. Atsizvelgiant | gautg portretai.
m. R. Kazlauskiene¢, informacija parengti Individuals
Spalio Dalyky mokytojai, individualiis pagalbos pagalbos
pradzia ir Klasiy auklétojai, mokiniams planai. mokiniui
mokiniy Pagalbos specialistai planai.
rudens ir
Z1emos
atostogos
Pagalba I klasiy | Darbo 2017 m- I klasiy mokiniy 7. Vaskevigiené, Bendruomenés nuostaty, Klasiy
mokiniy uzmokes | rugséjis supazindinimas su R.Kazlauskiene, kultiiros paZinimas leis lengviau | valandélés
adaptacijai. ¢io elgesio taisyklémis, S. Saikauskiené adaptuotis naujame kolektyve,
Remiantis fondas tvarkomis, I klasiy auklétojai padés jaustis saugiai, zinos, kur
standartizuoty / | 770600,0 bendruomenés ieSkoti pagalbos iskilus
diagnostiniy 0 Eur. vertybémis, kulttra. problemoms

testy rezultatais,
nustatyti [ klasiy
mokiniy
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gebéjimus,

pagalbos
mokiniui
poreikj.

1 klasiy mokiniy Pagalbos specialistali Bus teikiama pagalba klasés Tyrimo
adaptacijos auklétojui, tévams ir paciam rezultatai ir jy
gimnazijoje tyrimas. mokiniui (pagal poreikj). Bus analizg,

greitesné ir efektyvesné
mokiniy adaptacija.
Nuosekli, vaiko | Darbo 2017- Svietimo pagalbos Socialinis pedagogas Mokiniy, praleidzian¢iy Prevenciniy
poreikius uzmokes | 2018 m. teikimo mokiniui Vaiko geroveés pamokas be pateisinamos posédziy
tenkinanti Vaiko | ¢io m. modelio, Mokymosi komisijos nariai priezasties, skaiius mazés 5 protokolai.
geroves fondas pagalbos mokiniui Klasiy auklétojai proc.(2016-2017 m. m. vienas Vaiko gerovés
komisijos veikla | 770600,0 teikimo tvarkos Visi mokytojai mokinys vidutiniskai praleido komisijos
0 Eur. apraso, Patyciy 33 pamokas be pateisinamos protokolai.
prevencijos ir priezasties.) Pazangumo ir
intervencijos Mazés patyciy, jztilaus mokiniy | lankomumo
vykdymo tvarkos elgesio atvejy gimnazijoje* suvestings,
apraso jgyvendinimas, Daugiau mokiniy patirs Bandomojo
Alkoholio, tabako ir mokymosi sékmg (mazés laikotarpio
kity psichika nepatenkinama lygmenj sutartys,
veikian¢iy medziagy nepasiekusiy skaicius: 2016- Individualios
vartojimo prevencijos 2017 m. m. 4.41 proc., pagalbos
programos jsipareigojame sumazinti iki planai.

3.41 proc.)
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I priemoné: Darbo 2017- Gimnazijos darni Visa bendruomené Bus ugdoma bendruomenés Dokumentai, jy
Tvarky / veiklos | uzmokes | 2018 m. veikla, laikantis nariy atsakomybé, siekiama dermé;
plano ir kity ¢io m. susitarimy susitarimy, darnios ir rezultatyvios
z Z dokumenty fondas atsakingai ir kolektyvo veiklos, puoseléjama
E g suderinimas 770600,0 kokybiskai atlickant bendradarbiavimo kultira.
S -;: tarpusavyje ir 0 Eur. uzduotis
% ) atsakingas
Y igyvendinimas.S
£ E trateginio plano
g PY: kiirimas.
2 &= 2017- Dalyky mokytojai S. Saikauskiené, Bendruomenés nariy darni Instruktavimo
= ) 4 2018 m. supazindins mokinius | R. Kryziuvieng, veikla ugdys emocinj intelektg, | Zurnalai ir
S 5 8 m. su saugaus elgesio, Dalyky mokytojai, jie nepatirs nelaimingy lapai,
ek S eismo Klasiy auklétojai atsitikimy. protokolai
& ’;E taisyklémis, tvarkom
@ :§ = IS, vidaus tvarkos
E Eﬂ N taisykliy, sutar¢iy bei
= g _;: ju laikymosi
S 22 atsakomybe
e pasiradytinai.
11 priemoné: Darbo 2017- PatyCiy prevencijos ir | R. Krasauskieneg, Bus uztikrinta sveika, saugi, Mokiniy
Patyc¢iy uzmokes | 2018 m. intervencijos tvarkos | Vaiko gervés komisijos | uzkertanti kelig smurto, apklausos
prevencijos ir ¢io m. ir veiklos plano nariai, prievartos, zalingy jpro¢iy rezultatai.
intervencijos, fondas jgyvendinimas. Klasiy auklétojai, vartojimo apraiskoms aplinka Ataskaity dél
zalingy jpro¢iy | 770600,0 Gimnazijoje. Kiti bendruomenés gimnazijoje
programy 0 Eur. Alkoholio, tabako ir nariai. fiksuoty
vykdymas kity psichika prane$imy apie
gimnazijoje. veikian¢iy medziagy patycias
vartojimo prevencijos analizés
programos taikymas rezultatai.
gimnazijos veikloje Klasiy
auklétojy
veiklos planai.

Vaiko geroves
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komisijos

protokolai.
III priemoné: Darbo 2017- Savalaikis R. Krasauskiené, Bus ugdomas bendruomenés Mokiniy,
sveikatos, uzmokes | 2018 m. bendruomenés nariy R. KryZiuvieng, nariy atsakingumas dél mokytojy
higienos, ¢io m. sveikatos Visuomenés sveikatos | sveikatos savalaikio sveikatos
kokybisko fondas pasitikrinimas; specialiste, pasitikrinimo. pazymeéjimy
maitinimo 770600,0 Mokiniy maitinimo S. Saikauskiené Bus uztikrinta mokiniy apskaitos
organizavimas 0 Eur. organizavimo tvarkos maitinimo kokybé; suvestine.
apraso laikymasis; Gimnazijoje bus nuolatiné Sveikatos
Nuolatinis higienos tvarka ir Svara. specialistes, .
reikalavimy Higienos centro
igyvendinimas patikrinimy
iSvados
|V priemoné: 2% 2017- Varzybos, Metodiné taryba, Bus sudaryta galimybé Projektinés
Organizacijos paramos | 2018 m. Koncertai, Dalyky mokytojai bendruomenés nariams veiklos planas
kulttiros fondo m. Konkursai, atsiskleisti ir parodyti savo Pasiekimy
puoseléjimas - lésos Olimpiados, kirybines galias, didés mokiniy | suvesting,
Kirybiskumo ir | 1500,00 Parodos, susidom¢jimas mokslu, noras Padéky
valios veikti - Eur. Aktyvus dalyvavimas ziniy jgyti per praktine veikla. galerija,
1d¢jy kiirimo ir vykdant ilgalaikj Projektiniy
atkaklumo jas projekta ,,Lietuvai darby
jgyvendinti apie pasaulj, pasauliui pristatymai,
skatinimas. apie Lietuva 7, skirtg Renginiai,
Lietuvos metrastis
nepriklausomybés
Simtmeciul pamineti.
I klasiy mokiniy S. Saikauskiené, Bus formuojamas doméjimasis | Pokalbiai su
jtraukimas j Meny, technologijy menu, ugdomos kulttrings, klasiy
gimnazijos kultiirinj / | mokytojai lyderystés kompetencijos, auklétojais,
mokiniy tarybos ir kt. ugdoma renginiy organizavimo | gimnazijos
bendruomenés / dalyvavimo juose kultiira, renginiy
gyvenima pleciamas mokiniy akiratis . stebésena,
mokiniy
savivaldos
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nariy sgrasas

V' priemoné: Kvalifika | 2017- Seminarali, 7. Vagkevitiené Pagal galimybes mokytojai Lankyty
mokytojy cijos 2018 m. konferencijos, dalyvaus kvalifikacijos kélimo | seminary,
dalyvavimas kélimo m. forumai, parodos, kursuose. konferencijy
kvalifikacijos 1éSo0s festivaliai, dalykiniy Sieks aukstos savivertés, apskaita,
tobulinimo 2400,00 asociacijy veikla, aukstos darbo motyvacijos, Metodikos
seminaruose / Eur. dalyvavimas penkiy nuoSirdziai domésis déstomu grupiy
praktinése — bendradarbiaujanciy dalyku. posédziy
mokslinése gimnazijy praktinése protokolai
konferencijose veiklose.
apie mokymasi
mokytis /
mokymo,
orientuoto ]
mokinio
pazanga,
/mokiniy
motyvacijos
stiprinimag
savarankiSkos Darbo 2017- Metodinés grupés Metodiné¢ taryba Mokytojai pasidalins gergja Metodiniy
mokytojo tigties, | uzmokes | 2018 m. posédziai, pamoky Metodikos grupiy patirtimi, tobulins grupiy
mokiniy ¢io m. stebésena (kiekvienam | pirmininkai kompetencijas, padés vieni protokolai;
pazangos siekio | fondas po 1 pamoka), kitiems efektyviau spresti Savianalizés
klausimais 770600,0 integruoty pamoky pamokose pasitaikancias anketos
aktyvinimas 0 Eur. vedimas (kiekvienam problemas

po 1 pamoka), mini

seminarai ,,Kolega

kolegai“, kuriuose

aptariamos dalyko

déstymo problemos,

dalinamasi geraja

patirtimi

UPC svetaingje Mokytojai lyderiai Kils mokytojo saviverte, Savianalizés

pateiktos metodinés pasitikéjimas savimi, kils anketos
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medziag0s mokytojo autoritetas

analizavimas,

taikymas savo

pamokose

Dalyvavimas Meny, technologijy ir Bus sudarytos galimybés Parodos,
mokytojy kiirybos kiti kuriantys mokytojai | atsiskleisti, ugdytis Savianalizés
parodose kiirybiskuma. anketos
Individualus mokytojy | Mokytojai lyderiai, Mokytojai turés galimybe Savianalizés
dome¢jimasis savo Svietimo naujoviy skleisti savo patirt] gimnazijoje, | anketos
dalyku, Svietimo sklaidos grupé, mieste, Salyje. Gerés pamokos

tendencijomis, kokybé¢ ir dél to pagerés

naujoveémis, siekiant mokiniy mokymosi pazanga

atliepti Siuolaikinius

moksleiviy ugdymo

poreikius.

Dalyvavimas Vilniaus | A. Sventickieng, Mokytojai bus jtraukti j miesto | PraneSimai,
miesto metodiniy Z. Vaskevitiene, Salies dalykiniy bureliy veikla, | Straipsniai
bureliy / Salies R. Rimaviciené skleis gimnazijos geraja patirtj, | spaudoje,
dalykiniy asociacijy G. Alekniené garsins jos varda seminary /
veikloje / G. Baltuskiené konferencijy
savivaldybés / SMM | S.Daubaras medziaga
darbo grupése ir kt.
Vadovéliy raSymas/ | R. Krasauskieng, Mokytojams bus sudarytos Metodinés
metodiniy priemoniy | Z. Vaskevigiené, salygos skleisti savo patirt], priemongs,
rengimas / seminary A. Sventickiené, garsinti gimnazija mieste, Salyje | PraneSimai,
vedimas / BE / PUPP / | R. Kazlauskiené, Straipsniai

olimpiadoms uzduociy
rengimas, darby

R. Rudaitiené,
D. Miliauskiené ir kt.

spaudoije ir kt.

vertinimas
VI priemoné: Darbo 2017- Nuolatine Klasiy auklétojai, Tévai bus jtraukiami  mokymo | Tévy
Mokytojy, uzmokes | 2018 m. komunikacija su Dalyky mokytojai, procesa, bus pasidalinta susirinkimy
mokiniy irtévy | Cio m. tévais (el. dienynas, Skyriy vedéjos, atsakomybe uz mokiniy protokolali,
bendradarbiavim | fondas sms) pasidziaugiant Pagalbos mokiniui mokymosi rezultatus, jy Individualiis
0 gerinimas, 770600,0 vaiko sékme. specialistai bendradarbiavimas padés pokalbiai su
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0 Eur. Tévy jtraukimas | stiprinti mokiniy motyvacija tévais,
vaiko ugdymosi tiksly siekti aukstesniy rezultaty, mokiniais.
nusistatyma, planuoti savo karjera. Individualiis
individualaus ugdymo mokiniy
plano susidaryma (II, aplankai.
11 kl.mokiniams),
Bandomojo
laikotarpio sutarties
sudaryma, renginiy
organizavima, vaiko
karjeros planavima
(,,Seséliavimo*
organizavima ir pan.)
Mokytojy ir tévy | Darbo 2017- Dalyvavimas Dalyky mokytojai, Pagerés mokiniy pasiekimai ir Protokolai,
bendradarbiavim | uzmokes | 2018 m. gimnazijos Klasés auklétojai, motyvacija siekti geresniy Pokalbiy
0 gerinimas, ¢io m. organizuojamuose Skyriy vedéjos rezultaty, (paraSyti) tévy bus grafikai
padésiantis fondas individualiuose jtraukiami j gimnazijos
stiprinti mokiniy | 770600,0 pokalbiuose su tévais bendruomenés veikla
motyvacija 0 Eur. ir mokiniais: bus
siekti aukstesniy organizuojamos 2-3
rezultaty. Tévy dienos mokiniy
pasiekimams ir
paZangai aptarti.
VIl priemoné: | 2% 2017 — Kabinety apripinimas | R. Krasauskiené Inovatyvi aplinka didins Gimnazijos
Gimnazijos paramos | 2018 m. projektoriais, stendais, | Bibliotekos darbuotojai. | mokiniy mokymosi motyvacija | vieSyjy pirkimy
edukaciniy fondo m. IKT, metodinémis komisijos plano
aplinky kiirimas | 1éSos priemonémis. igyvendinimas
/kabinety 2500,00
apripinimo Eur.
gerinimas.
2017- Gimnazijos mokiniy ir | Z.Vaskevi¢iené Kokybiskai organizuojama Bibliotekos
2018 m. mokytojy apriipinimas | S. Saikauskiené gimnazijos informacinio centro, | lankytojy
m. ugdymo procesui bibliotekos veikla darys jtaka skaicius.
reikalingais lankytojy skai¢iaus didéjimui. Isigyty leidiniy
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vadovéliais, literattra.

Bus jsigyta naujy groziniy,
leidiniy, spaudiniy ir vadovéliy,
kurie skatins mokiniy
asmenybés tigtj ir mokymosi
pazanga.

skaicius.
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