2018 m. darbo rinkos prognozé

Lietuvos darbo birza jau daugiau nei 20 mety rengia trumpalaikes - vieneriy mety darbo rinkos prognozes,
kuriy tikslas — laiku numatyti priemones nedarbo pasekmiy Svelninimui, darbo pasidlos ir paklausos srautus
bei poreikj paslaugy efektyvumo didinimui. Darbo rinkos prognozé 2018 metams - parengta remiantis
ekonominiy, demografiniy bei darbo jégos pasiilos ir paklausos rodikliy analizés rezultatais. DidZiausias
démesys buvo skiriamas darbdaviy atsakymams j klausimus orientuotus j verslo veiklos tendencijas ir
perspektyvas, darbo viety steigima ir likvidavimg jmonése, darbuotojams keliamus reikalavimus, kvalifikacijg
ir kompetencijas. Taip pat buvo remtasi vieSojoje erdvéje prieinama informacija apie numatomus pokycius
darbo rinkoje.

Numatoma Darbdaviai
jregistruoti 266,6 Nekvalifikuoty 78,4 jregistruos 228-238
tukst. darbo tukst. tukst. laisvy darbo
ieskanciy viety

Dides aukstajj ir Kvalifikuotai darbo
IS jy 245 tukst. profesinj iSsilavinima jegai bus skirta 78

bedarbiy turinciy bedarbiy proc. visy darbo
skaiCius pasialymy

Vidutinis metinis
registruotas
nedarbas mazes iki
7,7 proc.

Apie 65 proc. darbo
rinkoje papildomai
remiamy asmeny

Jaunimo iki 29 m.
33,5 tukst.

Darbdaviy apklausa rodo, kad jmoniy veiklos perspektyvos 2018 metais vertinamos gana teigiamai. 37 proc.
apklausty darbdaviy pazymi, kad jmonés apyvarta ir investicijos j jrengimus bei technologijas didés, 60 proc.
pokyciy Siose srityse nenumato, 3 proc. mano, kad apyvarta ir investicijos mazés. Dauguma — 67 proc. —
apklausty darbdaviy teigia, kad darbuotojy skaicius jy jmonése nesikeis, 27 proc. tikisi darbuotojy skaiciaus
augimo, 6 proc. — mazéjimo. Darbo uZzmokescio augimg savo atstovaujamose jmonése numato 63,1 proc.
apklausty darbdaviy, mazéjima — tik 0,8 proc. apklaustyjy.

Kvalifikuotos darbo jégos emigracija ir strukturinis nedarbas pastaraisiais metais buvo pagrindiniai iSsukiai
Lietuvos darbo rinkai. Prognozuojama, kad tai bus svarbu ir 2018 metais. Darbdaviai, nerandantys tinkamy
darbuotojy, (net 52 proc. apklausty darbdaviy susiduria su kvalifikuoty darbuotojy trikumu) siekia iSlaikyti
kvalifikuotus darbuotojus. Trikstant kai kuriy profesijy darbuotojy (tarptautinio kroviniy vezimo transporto
priemoniy vairuotojy, betonuotojy, plyty marininky, apdailininky, tinkuotojy, pastaty dazytojy, restorano
viréjy, metaliniy laivy korpusy surinkéjy, suvirintojy) neretai Sig problema yra priversti spresti pasitelkdami
kvalifikuotg darbo jégg iS treciyjy Saliy. UZsienieCiy jdarbinimas neturi ir, matyt, neturés pritarimo



visuomenéje, taciau akivaizdu, kad jis tampa vis populiaresnis tarp Lietuvos jmoniy, todeél kity tautybiy
darbuotojy ypac paslaugy sektoriuje veikiausiai tik daugeés.

Darbo jégos pasitila — registruoty bedarbiy skaicius mazeés

Siais metais numatoma jregistruoti 245 tikst. bedarbiy — vidutinidkai po 19 — 21 tikst. darbo ie$kanciy
Zmoniy per ménesj—taiyra 5 - 6 proc. maziau nei 2017 metais. Pernai vidutinis metinis registruoty bedarbiy
skaicius buvo 139,6 tukst. — 3,7 proc. maZesnis nei 2016 metais. Prognozuojama, kad 2018 metais vidutinis
metinis registruoty bedarbiy skaitius sumazés 2 proc. ir sieks 137-139 tukst. Bedarbiy struktiroje pagal
iSsilavinimg nenumatoma ryskiy pokyciy. Taciau nekvalifikuoty bedarbiy dalis turéty sumazéti 2 — 4 proc.
punkto, atitinkamai padidés aukstajj ir profesinj issilavinimg turin¢iy bedarbiy dalis. Turintys aukstajj
iSsilavinimg bedarbiai sudarys 25 proc., 41 proc. — su profesiniu issilavinimu, 34 proc. — jokios profesinés
kvalifikacijos neturintys — gyventojai. Numatoma, kad bedarbiy struktiroje apie 65 proc. bus darbo rinkoje
papildomai remiami asmenys, vyresniy kaip 50 mety darbo ieSkanciy Zmoniy — 40 proc., jaunimo iki 29 mety
— 16 proc. ilgalaikiy bedarbiy dalis, palyginti su 2017 metais, turéty sumazéti 1-2 proc. punktais iki 25 proc.

Daugiausiai tarp darbo ieSkanciy Zmoniy bus administravimo ir vykdomuyjy sekretoriy, buhalteriy ir
apskaitininky, reklamos ir rinkodaros specialisty, sandéliavimo tarnybos tarnautojy, teisininky, judamuyjy
Zzemeés ir misky udkio jrenginiy operatoriy, lengvyjy automobiliy ir furgony vairuotojy, parduotuviy
pardavéjy, statybininky, viréjy.

Darbo jégos paklausa — augs

Prognozuojama, kad darbdaviai jregistruos 3—4 proc. daugiau darbo pasitlymy — 228-238 tikst. Jy struktira
pagal ekonomines veiklas taip pat iSliks panasi — kaip ir 2017 metais 67 proc. laisvy darbo viety bus
jregistruota paslaugy, 18 proc. — pramoneés, 11 proc. — statybos, 4 proc. — Zzemés Ukio sektoriuje. Kvalifikuotai
darbo jégai bus skirta 78 proc. visy darbo pasitlymy tai yra 3 proc. punkto daugiau nei 2017 metais.
Pastaraisiais metais nekvalifikuotos darbo jégos paklausa mazéja. Prognozuojama, kad Si tendencija isliks ir
2018 metais.

DidzZiausias darbo viety steigimas, kartu ir likvidavimas, prognozuojamas apdirbamosios gamybos,
didmeninés ir maimeninés prekybos, transporto ir saugojimo, statybos, Zemés ukio, miskininkystés ir
Zuvininkystés, Svietimo, Zmoniy sveikatos priezitros ir socialinio darbo srityse.

Didés jsidarbinimo galimybeés

78 proc. visy darbo pasitulymy bus skirti kvalifikuotai darbo jégai, tai yra 3 proc. punktu daugiau nei 2017
metais. Nekvalifikuotos darbo jégos paklausa mazés.

Didziausias jsidarbinimo galimybes 2018 metais turés Sias profesines kvalifikacijas turintys darbo ieSkantys
Zmoneés: specialistai — elektros ir mechanikos inzZinerijos technikai, gydytojai, informaciniy technologijy ir
rySiy paslaugy pardavimo, slaugos specialistai, statyby inZinieriai ir vadovai; kvalifikuoti darbininkai —
elektromechanikai ir elektromonteriai, sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy transporto priemoniy
vairuotojai, mésininkai, Zuvy darinétojai, metalo apdirbimo stakliy derintojai ir operatoriai, statybininkai,
viréjai.

Maziausias jsidarbinimo galimybes Siais metais turés Sias profesines kvalifikacijas turintys darbo ieSkantys
Zmoneés: specialistai — vertéjai ir kalbininkai, ekonomistai, interjero dizaineriai ir dekoratoriai, teisininkai,
jaunesnieji teisés ir giminisky profesijy specialistai; kvalifikuoti darbininkai — kirpéjai, lengvyjy automobiliy,
taksi ir furgony vairuotojai, floristai.



Lietuvos darbo birzos 2018 mety darbo rinkos prognozé ir jsidarbinimo galimybiy barometrai bus aktyviai
pristatomi Salies moksleiviams, socialiniams partneriams, darbdaviams, nevyriausybinéms organizacijoms
supazindinant juos su darbo rinkos tendencijomis ir kvalifikuotos darbo jégos poreikiu.

Daugiau informacijos apie paklausiausias bei maZiau paklausias profesijas galima rasti ,)sidarbinimo
galimybiy barometras 2018“ bei "Profesijy Zzemélapyje".

Saltinis

https://www.ldb.It/INFORMACIJA/DARBORINKA/Puslapiai/metine_prognoze.aspx


http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/isidarbinimo_galimybiu_barometras.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/isidarbinimo_galimybiu_barometras.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/Profesiju_zemelapis.aspx
http://www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Documents/Prognoze2017.pdf

