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VILNIAUS ZEMYNOS GIMNAZIJOS
UGDYMO TURINIO IR PROCESU STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Zemynos gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos aprasas (toliau
ApraSas) nustato gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos tikslus ir uzdavinius, stebésenos
principus, stebésenos organizavimg ir vykdymg, ugdomosios veiklos stebésenos rodiklius,
informacijos fiksavimg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2019 m. birzelio 27 d. Nr. V-
757, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir Kitais gimnazijos
veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Gimnazijos ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis gimnazijos ugdymo proceso
biiklés, kaitos analizés vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:

4.1. vertinti ugdymo proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprybes ir
trokumus;

4.2. skatinti mokytojus ir kitus pedagoginius darbuotojus analizuoti savo veiklos
rezultatus gimnazijos ugdomosios veiklos kontekste;

4.3. pagrijsti priimamus sprendimus dél gimnazijos ugdymo organizavimo kokybés
tobulinimo.

II. STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas: analizuoti ir vertinti ugdymo proceso bikle,
poreikius ir kaita, siekiant inicijuoti pokyc¢ius ugdymo kokybei gerinti.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir sisteminti duomenis apie ugdymo proceso biiklg, poreikius, kaitg ir
strateginio mokyklos tikslo bei uzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti, vertinti ugdomaja veikla, jai darancius jtakg veiksnius, jvertinti
gimnazijos, kaip besimokanc¢ios organizacijos ir kiekvieno bendruomenés nario paZanga,
diagnozuoti ugdymo organizavimo triilkumus ir inicijuoti ugdymo turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kita pedagoging pagalba mokytojams;

6.4. priziuréti, kaip laikomasi gimnazijos nuostaty, kaip vykdomas gimnazijos
strateginis, metinis veiklos planas, ugdymo planas bei kiti gimnazijos veiklg reglamentuojantys
dokumentai;

6.5. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo proceso organizavimo formas ir geraja
praktika.

6.6. teikti ir skelbti ugdymo stebésenos duomenis ir/ar analiting informacijga.

I11. STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:
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7.1. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams
priimti;

7.2. sistemingumas — visas mokyklos ugdymo stebésenos procesas vyksta planingai,
laikantis tgstinumo;

7.3. nesaliSkumas — mokyklos ugdymo proceso stebésena vykdoma be iSankstinio
nusistatymo, laikantis profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy, laikantis mokytojo
ir gimnazijos Etikos kodekso principy;

7.4. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir gimnazijoje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti informacija;

7.5. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobiidZio informacija.

7.6. demokratiSkumas — stebésena vykdoma, vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;

7.7. humaniSkumas — stebésena grindZziama Zmogaus vertingumo samprata;

7.8. saikingumas — siekiama maksimaliai sumazinti duomeny teikimo nasta ir
suvarzyti besaikj duomeny rinkimg. Duomenis surinkus viengkart, pakartotinai jie neberenkami.

8. Ugdomosios stebésenos objektas yra:

8.1. pamokos ir neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimai;

8.2. klasiy auklétojy, pagalbos specialisty veikla;

8.3. ugdymosi rezultatai, mokiniy pazangos ir pasiekimy pokyciai;

8.4. elektroninis dienynas, mokiniy asmens bylos ir kiti dokumentai;

8.5. ilgalaikiai teminiai planai, ugdymo programos, projektai ir kiti dokumentai.

IV. STEBESENOS RODIKLIAI

9. Rodikliy sarasa sudaro rodikliai, atspindintys ugdymo proceso bikle, skirtumus ar
poky¢iy mastg ir gimnazijos ugdymo proceso tiksly jgyvendinima;

9.1. Ugdymo programy jgyvendinimas;

9.2. Pirmus metus dirbanciyjy ir naujai atvykusiy mokytojy veiklos stebéjimas;

9.3. Darbas su mokiniais, turin¢iais mokymosi sunkumy;

9.4. Darbas su gabiais mokiniais;

9.5. Besiruosianciyjy atestuotis mokytojy veiklos steb¢jimas;

9.6. Naujai atvykusiy mokiniy adaptacija;

9.7. Pamokos organizavimas;

9.8. Neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy organizavimo kokybé;

9.9. Elektroninio dienyno tvarkymo kokybé;

9.10. Klasiy auklétojy darbas su mokiniais ir jy tévais;

9.11. Neformaliojo Svietimo renginiy organizavimo kokybe¢;

9.12 Metiniy jvertinimy, VBE ir MBE vertinimy dermés analizé, bandomyjy
egzaminy rezultaty analizé. Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo rezultaty analize.

V. STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

10. Ugdymo proceso formaligja ir neformaligja stebésena gimnazijoje vykdo
gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy vedéjai, neformaligjg gali
vykdyti — gimnazijos savivaldos institucijos: metodiné taryba, metodikos grupiy pirmininkai,
mokiniy taryba, socialinis pedagogas, psichologas, klasiy auklétojai, mokyklos veiklos kokybés
isivertinimo grupé.

11. Ugdymo proceso stebésenos riisys:

11.1. reguliari — pasikartojantys stebésenos darbai, atliekant vadovaujantis gimnazijos
metinio veiklos plano tikslais ir uzdaviniais ir patvirtintais stebésenos planais, rengiamais pagal
poreikj vieneriems ar dvejiems mokslo metams;
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11.2. nereguliari — vykdoma atsizvelgiant | ugdymo proceso metu iskylancias
problemas.

12. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, skyriy vedéjy
numatyta stebésena, paskelbta mokslo mety pradzioje mokytojams.

13. Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesioginei ugdymo
veiklai (pamokos, neformalusis $vietimas ir kt.) stebéti skiria kickvieng ménesj 2 — 4 valandas.

14. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

14.1. Objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos,
giminaiciy, draugy ir kity asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

14.2. Turi tiksliai ir kruopsciai, sgziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzraSyti
duomenis ir teisingai parengti ataskaita apie tai, kg pastebéjo jo pamokoje, uzsiémime vertinimo
metu;

14.3. Bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai,
konstruktyviai, pagarbiai ir mandagiai;

14.4. Saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis
konfidencialumo principo;

14.5. Stebésenos veiklos turi buti tinkamai suplanuotos ir privaloma nuosekliai jas
vykdyti;

14.6. Vykdant stebésena, nekelti jtampos gimnazijos bendruomenéje ir pirmiausia
paisyti mokiniy interesy — ramiai stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei zodziais, nei veiksmais
nejtakoti stebésenos proceso.

15. Stebésenos subjektai turi nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

16. Stebésenos subjektai privalo vadovautis gimnazijos vidaus tvarka
reglamentuojanciais dokumentais ir susitarimais, informuoti pedagoginius darbuotojus apie
planuojama stebéseng mokslo mety pradzioje.

17. Skirtingo lygmens stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja
neathyginamai-keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny rinkimo
dubliavimo.

VL. STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

18. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama pamokos
stebéjimo formoje (1 priedas).

19. Stebésenos medziaga kaupiama bylos segtuvuose direktoriaus ir/ ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui kabinetuose, veiklos kokybés jsivertinimo grupés dokumentai — grupés
vadovo kabinete.

20. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medZiaga iSanalizuojama asmeniskai
su pedagoginiu darbuotoju ar aptariama metodingje grupéje, ar metodingje taryboje ir
administracijos taryboje. Stebésenos informacija apibendrinama, jsivertinimo grupés ataskaitos
teikiamos mokytojy taryboje.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. ApraSo vykdyma kontroliuoja gimnazijos direktorius, aptariant jo jgyvendinima
mokytojy taryboje.

22. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia mokytojy taryba, metodiné taryba, tvirtina
gimnazijos direktorius.




Ugdomosios veiklos stebésenos apraso

1 priedas
VILNIAUS ZEMYNOS GIMNAZIJ
Dalykas Data Stebétojas
PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS
MOkytOjO pa\lardé Jvertinimas:
0 - neprivaloma
Pamokos Pamokos tema 1~ netinkamai
o 2 —reikia tobulinti
struktira . 3 — patenkinamai
Klasé 4 —gerai
Mokiniy skaicius
Pamokos planavimas, organizavimas ir laiko vadyba
ks Mokymosi uzdaviniy kélimas, apibréztumas. Pamokos struktiros logiskumas, pagrjstumas.

Mokymosi uzdaviniy, metody ir mokymo bei mokymosi priemoniy dermé. Laiko panaudojimo
racionalumas ir veiksmingumas.

MOKINIY PARENGIMAS MOKYTIS

Sutelkimas ir
motyvavimas

Motyvacinis parengimas: pamokos temos skelbimas, mokymosi uzdaviniy kélimas ir apibréztumas:
Salyga - veikla - numatomas rezultatas (kokiais istekliais naudosimés - kg veiksime - ko pasieksime)

Dalykinis parengimas: atlikty uzduociy, namy darby tikrinimas.

MOKYMAS IR VADOVAVIMAS MOKYMUISI (pasitikéti savo jégomis ir improvizuoti)

Pasirengimo Mokymo medZziagos aktualizavimas, susiejimas su mokiniy patirtimi, interesais, gebéjimais,
patikrinimas poreikiais.

Galimybé mokiniams iSsakyti mokymosi liikescius. (Zinau/Noriu suZinoti/SuZinojau)
Naujos Tinkamas metody parinkimas ((naujiems) gebéjimams ugdyti/tobulinti), atsizvelgiant j mokiniy
medziagos mokymosi pasiekimy lygj ir mokymosi stiliy.
pateikimas Individualaus ir/ar grupinio mokymo(si) derinimas.

Kritinio mastymo ugdymas ir/ar kiirybiSkumo skatinimas.
Supratimo Integruojamojo dalyko mokomosios medziagos santykis, tikslingumas ir efektyvumas.
patikrinimas Mokymosi jprasminimas: sudaromos salygos modeliuoti ar spresti realaus pasaulio problemas,

ugdytis realiam gyvenimui aktualius mastymo ir veiklos gebéjimus.

) PAGALBA MOKINIUI
Supratimo Mokymo ir mokymosi diferencijavimas ir individualizavimas, pagalba mokiniui. Galimybé pasirinkti
taikymo uzduotis pagal savo galias.
mokymas Mokymosi sekmés patirtys.
ISIVERTINIMAS

Mokymosi jsivertinimas, mokymosi sunkumy ir problemy jvardijimas jgyvendinant/atliekant
Pasiekimai pamokos uzdavinj.
pamokoje

Vertinimas ir
apibendrinimas

Mokymosi pazangos fiksavimas. (Formuojamasis vertinimas)

Tolesniy mokymosi Zingsniy nustatymas.

VERTINIMAS

(Ugdantis grjztamasis rysys): Vertinimo kriterijy aiSkumas ir dermé su pamokos uzdaviniu.

Vertinimo bady jvairové, individualizavimas ir daznumas.

NAMU DARBY SKYRIMAS

Namy darby tikslingumas ir apimtys.

Jtvirtinimas

Namy darby individualizavimas.

APIBENDRINIMAS

ISsikelty uZdaviniy jgyvendinimas ir pamokos rezultaty apibendrinimas.
Santykiai, Mokiniy tarpusavio santykiai ir savijauta klaséje.
tvarka, klasés Mokiniy mokytojo santykiai.
valdymas Tvarkos ir drausmés palaikymas bei elgesio problemy sprendimas
Mokymosi Motyvuojancios, pagalbg teikiancios ugdomosios aplinkos tinkamumas mokytis, jaukumas,
aplinka estetiSkumas. Pateikiamos medziagos estetiSkumas

Reikalavimy mokiniy (aprangos), sasiuviniy/uzrasy estetikai/tvarkai palaikymas

SaZiningai jsivertinti sékmes ir nesékmes/tobulinti, eksperimentuoti. Mokytis mokytis.

Stebétojo komentarai, sékmés kuriomis siiloma dalintis:

Pasililymai tobulinti:

SusipaZinau:




